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1. Промисловий комплекс  

В 2019 році очікуваного приросту виробництва не досягнуто. Обсяг 

виробництва промислової продукції склав 3251,1 млн. грн., що на 18,8% менше, 

ніж в 2018 році.  

 
2019 р., 

млн. грн. 

2018 р., 

млн.грн. 

(з урах. інд. 

цін) 

2019 р. 

у % до 

2018р. 

(з урах. інд.  

цін) 

Індекс 

промислового 

виробництва, % 

по 

області 

по 

Україні 

Обсяг промислового  

виробництва  
3251,1 4003,6 81,2 92,9 98,2 

 

За звітний період спад промислового виробництва спостерігається як в 

цілому в Україні (на 1,8%), так і в Житомирській області (на 7,1%). 

 

Індекси промислового виробництва по м. Коростень  

в розрізі галузей виробництва 

Показники 
2019 р. 
план 

2019 р. 
звіт 

2018 р. 
звіт 

Індекс промислового виробництва, %  115,9 81,2 108,5 

в т.ч.: - - - 

Добування інших корисних копалин та 

розроблення кар’єрів, % 
109,2 95,7 107,6 

Виробництво харчових продуктів, % 85,0 106,5 52,2 

Виробництво хімічних речових та хімічної 

продукції, %  
102,8 93,9 100,9 

Виробництво машин та устаткування, % 100,3 82,8 112,9 

Металургійне виробництво, %  101,1 67,0 109,5 

Виробництво одягу, %  110,2 79,7 103,1 

Виробництво іншої неметалевої мінеральної  

продукції, %  
108,6 47,3 197,0 

Оброблення деревини та виготовлення виробів з 

деревини та корка, крім меблів, % 
141,1 91,6 95,5 

Виробництво електричного устаткування, %  104,7 79,5 122,8 

Виробництво комп’ютерів, електронної та 

оптичної продукції, % 
100,7 95,9 134,5 

Виробництво готових металевих виробів, крім 

машин та устаткування, % 
101,9 62,2 95,7 

 

Серед галузей, що суттєво зменшили випуск продукції: металургійне 

виробництво (на 33%), виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції 

(на 52,7%), виробництво готових металевих виробів (на 34,1%). Єдина галузь, 

що наростила обсяги виробництва на 6,5% – харчова. 

В ІІ півріччі 2019 року призупинили виробничу діяльність на ТОВ 

«Коростенський індустріальний парк» та ПрАТ «Трубний завод «Трубосталь». 

Питома  вага обсягу реалізованої промислової продукції підприємствами   

м. Коростеня в області залишається не змінною та посідає друге місце після  
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м. Житомира. Обсяг реалізованої промислової продукції на 1 коростенця склав   

57,8 тис. грн. 
 

Обсяг реалізованої промислової продукції по містах 

за січень-жовтень 2019 року 
 

Обсяг реалізованої 

промислової 

продукції на 1 

мешканця, 

тис.грн. 

Обсяг реалізованої промислової продукції  

(товарів, послуг) без ПДВ та акцизу 

млн. грн. 

у % до всієї  

реалізованої 

продукції 

Житомирська область  31,4 37974,1 100,0 

м.Житомир 56,8 14950,8 39,4 

м.Бердичів 37,7 2815,5 7,4 

м.Коростень 57,8 3653,5 9,6 

м.Малин 67,6 1753,4 4,6 

м.Новоград-Волинський 21,4 1200,6 3,2 

 

Протягом останніх років в промисловості міста спостерігається зміна 

експортних пріоритетів. В 2019 році продукція вироблена на підприємствах 

нашого міста експортувалась більш ніж до 30 країн світу. Найбільшими 

експортерами власної продукції є  ПрАТ «Коростенський завод МДФ» (60% 

виробленої продукції), ТДВ «Коростенський щебзавод» (28,4% виробленої 

продукції), ПАТ «Коростенський кар’єр» (52,3% виробленої продукції),  

МПП «Шляхмашінструмент» (85,6% виробленої продукції) та  інші.  

Протягом 2019 року промисловими підприємствами міста проведено 

переоснащення виробництва: 

˗ МП «Лібава ЛТД» – придбано полірувальний станок та прес для 

виготовлення брущатки; 

˗ ПрАТ «Коростенський завод МДФ» введено в експлуатацію лінію з 

виробництва дверних полотен та лінію розкрою плитних матеріалів; 

˗ Філії ТОВ «НВО «Олдем» Електромеханічний завод впроваджено нові 

технологічні процеси із виготовлення деталей  3-D друку; 

˗ ДП «ПДКВС України (№71)» введено в експлуатацію верстати 

правильно-вирізний, багатоконтактний зварювальний, повітряний компресор, 

апарат плазмового різання тощо. 

Налагоджено виробництво нових видів продукції: 

˗ напівфабрикати дверного полотна (ПрАТ «Коростенський завод МДФ»); 

˗ конденсатори СА 7100, тангенс 3М (філія ТОВ «НВО «Олдем» 

Електромеханічний завод); 

˗ грунт-емалі швидкого висихання SUPRA Fast (ПрАТ «Янтар»). 

Станом на 01.01.2020 року на промислових підприємствах основного кола 

працювало 3240 осіб, що на 1,8% більше, ніж в 2018 році.  

Нові робочі місця створені на ПрАТ «Коростенський завод МДФ»  

(18 місць), філії ТОВ «НВО «Олдем» Електромеханічний завод (1 місце) та ДП 

«ПДКВС Укпраїни (№71)» (2 місця). 

Середньомісячна заробітна плата основного кола промислових 
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підприємств міста в 2019 році складала 9401,5 грн., що на 7,8%  

(або на 683,3 грн) більше попереднього року та на 3,1% більше запланованого.  

Найнижчий рівень оплати праці спостерігається в галузях виробництва 

електричного устаткування, виробництва одягу та харчових продуктів. 

Найвищий – в добувній галузі. 
 

2. Енергетичні ресурси, енергозбереження, енергоменеджмент 

Енергетичні ресурси та енергозбереження 

Енергопостачальними підприємствами міста Коростеня в 2019 році 

безперебійно та в повному обсязі надавалися послуги з водопостачання, 

теплопостачання, газопостачання та електропостачання. 

Протягом 2019 року у будівлях установ та організацій бюджетної сфери 

впроваджувались заходи з енергозбереження, що сприяли скороченню 

споживання енергетичних ресурсів та видатків з міського бюджету на їх 

оплату. 

КП «Теплозабезпечення»: 

˗ проведено технічне переоснащення теплових пунктів із встановленням 

34 теплових лічильників в житлових будинках; 

˗ замінено 423 м теплових мереж з використанням труб попередньо 

ізольованих; 

˗ замінено 4 котли, які відпрацювали розрахунковий термін експлуатації; 

˗ здійснено режимно-налагоджувальні роботи на 29 котлоагрегатах, 

промивку 56 котлів від накипу; 

˗ придбано і встановлено 4 мережних насоси на котельнях підприємства; 

˗ встановлено тепловий лічильник з двома витратомірами на котельні 

Героїв Небесної Сотні, 12А; 

˗ облаштовано вузли обліку, засобами дистанційної передачі даних по з 

котельням (Селезньова, 101, Зв’язківців, 7, Коцюбинського, 44) 

КП «Водоканал» проводились роботи: 

˗ з врізання в новий водогін абонентів приватного сектору; 

˗ ліквідовувалися аварійні ситуації; 

˗ з ремонту та промивки каналізаційних колодязів та колекторів; 

˗ з встановлення загально-будинкових лічильників на воду; 

˗ ремонти водогону та заміна водопровідної мережі; 

˗ з очищення від бруду та капітального ремонту міських фонтанів в парку 

«Древлянський» та на центральній площі міста. 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. у 

% до  

2018 р. 

Теплопостачання  

Реалізовано теплової 

енергії всього 
тис.Гкал 116,2 92,9 116,3 79,8 

Діючі тарифи за 

опалення з ПДВ: 
     

населення грн./Гкал 1417,4 1654,5 1677,7 98,6 
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підприємства грн./Гкал 1970,1 1672,7 1672,7 100,0 

бюджетних установ та 

організацій 
грн./Гкал 1942,2 1650,2 1650,2 100,0 

Заборгованість за 

теплову енергію по 

споживачам 

тис.Гкал 55998,1 54144,0 62239,7 87,0 

Рівень оплати за 

спожиті послуги 
% 100,5 105,8 93,0 - 

Водопостачання 

Відпущено води  тис.м³ 1729,5 1831,1 1785,6 97,5 

Прийнято стоків  тис.м³ 1694,8 1822,1 1711,1 93,9 

Тариф на воду  грн./ м³ 15,95/16,71* 15,95/16,71* 15,95/16,71* 100,0 

Тариф на стоки  грн./ м³ 13,85/14,51* 13,85/14,51* 13,85/14,51* 100,0 

Рівень оплати за 

спожиті послуги для 
     

населення % 100,0 89,0 98,0 - 

підприємства % 100,0 102,0 105,0 - 

*- тариф на воду і стоки  з використанням внутрішньо будинкових систем (багатоквартирні будинки) 

Електропостачання 

Вартість 

електроенергії           

для підприємств в 

тому числі бюджетних 

установ 

грн./1Квт - 3,08 2,9 - 

для населення грн./1Квт - 0,90 0,90 - 

Заборгованість за 

електроенергію: 
     

населення міста та 

району 
тис.грн. - 

259,4 
(борг до 01.01.2019) 

3479,3 - 

місцевий бюджет тис.грн. - 
Інформація відсутня, 

ел.постачання здійснює 

ТОВ «ЖОЕК» 
21,9 - 

державний бюджет тис.грн. - 
Інформація відсутня, 

ел.постачання здійснює 

ТОВ «ЖОЕК» 
0,165 - 

Газопостачання 

Відпущено 

природного газу  
тис.м³  14909,2 

12404,0 

(показник з 

районом) 
- 

Вартість газу:       

для підприємств 
грн. за 

1000 м³ 
- 

січень 12617,8 

грудень 8188,6 
15067,6 - 

в т.ч.  бюджетних 

організацій  
грн. за 

1000 м³ 
- 

січень 12617,8 

грудень 8188,6 
13817,8 - 

для населення:      

з лічильниками грн. за 1м³ - 
січень 8,54 

грудень 6,21 
6,95 - 

без лічильників:     - 

- плита газова 
грн. 

абонент 
- 

січень 46,1 

грудень 33,5 
37,6 - 

- плита газова та 
грн. 

абонент 
- січень 89,8 73,0 - 
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газова колонка грудень 65,2 

Заборгованість за 

природній газ (станом 

на 01.01.2020 р.) 

тис. грн.  11478,4 39950,0 28,7 

населення тис.грн. - 11458,3 30954,2 37,0 

місцевий бюджет тис.грн. - 20,1 8995,5 0,2 

державний бюджет тис.грн. - - - - 

 

 Енергетичний менеджмент 

В бюджетних установах та організаціях міста за допомогою 

інформаційної онлайн системи продовжувався здійснюватись моніторинг 

споживання енергетичних ресурсів. Так, за даними інформаційної системи 

енергомоніторингу, за рахунок впровадження енергоефективних заходів, 

реалізації енергоефективних проєктів, підвищення температури навколишнього 

середовища та ощадного використання ресурсів закладами бюджетної сфери в 

2019 році рівень споживання теплової енергії скоротився на 26%. Використання 

газу порівняно з минулим 2018 роком знизилось у 8 разів, що пов’язано з 

переходом комунальної установи Стадіон «Спартак» на тверде паливо. 

Загальна вартість проєкту склала 0,6 млн. грн. В той же час, у звітному році 

збільшилось споживання електричної енергії на 8%, що невід’ємно пов’язано зі 

збільшенням кількості та використання електрообладнання (обігрівачі, 

бойлери, кондиціонери, електрочайники, комп’ютерна техніка тощо). 

Споживання холодної води в звітному періоді зменшилось на 6%, навіть не 

зважаючи на проведення достатньої кількості ремонтних робіт.  

Видатки на оплату енергоносіїв порівняно з 2018 роком зросли на 5% і 

склали 23,0 млн. грн. 

В звітному періоді на впровадження заходів з енергозбереження в 

бюджетній сфері спрямовано близько 5,1 млн. грн., з яких більше ніж 

4 млн. грн. – в освітніх закладах міста (капітальні ремонти систем 

теплопостачання та водопостачання, покрівель, фасадів, поточні ремонти 

електромереж, заміна вікон та дверей, встановлення приладів обліку, заміна 

ламп тощо). 

В 2019 році розпочато співпрацю з ПРООН в рамках проєкту «Усунення 

бар’єрів для сприяння інвестиціям в енергоефективність громадських будівель 

в малих та середніх містах України шляхом застосування механізму ЕСКО». За 

сприяння проєкту реалізовано механізм енергосервісу (місто стало першим в 

Житомирській області): відібрано ЕСКО-компанію, яка встановила та 

обслуговує 4 індивідуальні теплові пункти в  ЗОШ №1, ЗОШ №9, колегіумі та 

ЦРД №18.    

Крім того, в звітному році завершено другий етап реалізації проєкту з 

термосанації будівлі Центру розвитку дитини №18 по вул. Мануїльського, 1. В 

рамках реалізації був встановлений індивідуальний тепловий пункт (ІТП) із 

застосуванням механізму ЕСКО. Як результат, внутрішня температура в будівлі 

приведена до норм температурного режиму, визначених Державними 

санітарними правилами. 
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В 2019 році на виконання зобов’язань як підписанта європейської 

ініціативи «Угоди мерів» підготовлено моніторинговий звіт про виконання 

заходів Плану дій зі сталого енергетичного розвитку міста Коростеня до 2020 

року за 2013-2018 роки. 

У сфері енергоефективності підписано меморандум з громадською 

організацією «Екоклуб» (м. Рівне) та Агенцією інноваційного, сталого розвитку 

та ресурсоефективності. 

На виконання заходів загальноміської програми «Впровадження системи 

енергетичного менеджменту в місті Коростень на 2017-2019 роки» та Днів 

сталої енергії в звітному році організовано та проведено: 

˗ 1 семінар «Комплексний підхід до енергоефективності - нові 

можливості для бюджетних закладів міста» та 1 круглий стіл «Участь 

громадськості задля впровадження амбітної кліматичної політики»; 

˗ 4 тематичні заходи серед учнів та дошкільнят міста (конкурс 

енергоефективних проєктів, конкурс агітбригад, урок до Дня Землі, Дні сталої 

енергії); 

˗ 2 засідання Дорадчого комітету та ряд робочих зустрічей з 

представниками компаній, які працюють в сфері енергоефективності, щодо 

розвитку міста Коростеня в даному напрямку, в тому числі реалізації ЕСКО - 

механізмів; 

˗ прослухано 13 тематичних вебінарів; 

˗ розроблена інформаційно-просвітницька продукція. 
 

3. Розвиток земельних відносин та землевпорядкування територій 

В 2019 році проведено 5 земельних аукціонів, в результаті яких продано у 

власність 10 земельних ділянок (5,4 га) несільськогосподарського призначення 

на суму 12,6 млн. грн, що на 9,8 млн. грн. більше, ніж в 2018 році. 

Передано в оренду для здійснення підприємницької та іншої діяльності 67 

земельних ділянок (72,3 га). Надходження до міського бюджету в 2019 році 

склали 8,7 млн. грн., що на 7,4% більше, ніж у 2018 році. 

Розпочато застосування розробленого програмного продукту для ведення 

контролю за повною і своєчасною сплатою орендних платежів за користування 

земельними ділянками.  

В 2019 році укладено 4 договори про добровільне відшкодування збитків 

(неодержаного доходу) та стягнуто 65,9 тис. грн. До прокуратури подано 4 

справи на суму збитків 4,1 млн. грн. 

Постійно проводиться контроль щодо поновлення договорів оренди, 

договорів сервітутного землекористування. 

Станом на 01.01.2020 року на обліку для безкоштовного отримання у 

приватну власність земельних ділянок під індивідуальне житлове будівництво 

учасників АТО перебувало 362 особи. В звітному році виділено 71 земельну  

ділянку в межах міста учасникам АТО, 68 з яких затвердили проєкт 

землеустрою. 
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Показники 
Одиниця 

виміру 

2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

Проведено земельних аукціонів од. 5 5 2 
у 2,5 р. 

більше 

Продано у власність земельних 

ділянок несільськогосподарського 

призначення  

од. 18 10 9 111,0 

га 28,1 5,4 17,2 31,4 

Надходження до міського бюджету від 

продажу земель 

несільськогосподарського 

призначення 

млн. 

грн. 
12,0 12,6 2,7 

у 5 р. 

більше 

Передано в оренду земельних ділянок 

для здійснення підприємницької та 

іншої діяльності 

од. 48 67 64 104,0 

га 40,1 72,3 69,4 104,2 

Надходження коштів до міського 

бюджету зі сплати податку на землю 

(орендної плати), в тому числі: 

˗ надходження коштів до міського 

бюджету від оренди земельних 

ділянок 

млн. 

грн. 
52,0 52,5 27,8 188,8 

тис. грн. 8,7 8,7 8,3 104,8 

Надходження коштів до міського 

бюджету від сервітутного 

землекористування 

тис. грн. 120,0 141,2 80,0 176,5 

Надходження коштів до міського 

бюджету по відшкодуванню збитків 
тис. грн. 50,0 65,9 30,0 

у 2 р. 

більше  

 

4. Будівельний комплекс, архітектура та містобудування 

В 2019 році проводилася робота з оновлення містобудівної документації 

та контролю за її дотриманням під час забудови міста. 

За звітний рік надано 33 дозволи на розробку детальних планів території 

на об’єкти нерухомості щодо зміни цільового призначення земельних ділянок 

та з метою уточнення містобудівних умов та обмежень, з них – 18 детальних 

планів територій затверджені. 

Проведено 3 громадських слухання, на яких розглянуто 18 проєктів 

містобудівної документації – детальних планів територій, та 3 засідання 

архітектурно-містобудівних рад при відділі архітектури та містобудування. 

Підготовлено та надано 31 містобудівну умову та обмеження забудов 

земельних ділянок (об’єкти по вул.С.Кемського, реконструкції житлових 

квартир під офіс-магазини, тощо). 

В 2019 році розпочато будівництво ТОВ «БФ ПРОЕКТ» 

багатофункціонального комплексу по вул. С. Кемського, 11М на земельній 

ділянці загальною площею 6,0601 га. Будівництво комплексу призначається для 

надання фізкультурно-оздоровчих послуг населенню (басейн довжиною не 

менше 25 м) та включає в себе розміщення двох апартамент-готелів та 

сучасного дитячого дошкільного закладу. 
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Загальна площа прийнятих в експлуатацію житлових будівель 

(нове будівництво) по містах обласного значення та районах 

у cічні-вересні 2019 року 

 

Загальна площа 

усього м² 
у % до січня-вересня 

2018 р. 

Житомирська область 137534 184,0 

м.Житомир 23937 135,0 

м.Бердичів 5989 1081,0 

м.Коростень 4679 199,3 

м.Малин 2970 208,0 

м.Новоград-Волинський 9561 140,6 

В звітному році завершено роботи з реконструкції стадіону «Спартак» та 

реконструкцію кафе «Дієтичне» під ЦНАП. 

В 2019 році так і не завершено реконструкцію приміщення  ЗОШ №13. 

Відділом архітектури та містобудування в 2019 році надано 438 

адміністративних послуг. Затверджено нову редакцію Правил розміщення 

зовнішньої реклами в м. Коростень. 

В 2019 році сума коштів, що надійшла до міського бюджету від сплати 

коштів пайової участі у розвитку інфраструктури, склала 1,6 млн. грн 

(заплановано 20,0 тис. грн.).  

 

5. Транспортний комплекс та зв’язок 

Автомобільний транспорт 
За результатами проведеного обстеження пасажиропотоку на міських 

автобусних маршрутах встановлено, що в 2019 році кількість коростенців, що 

користується громадським транспортом зменшилась на 9,8% в порівнянні з 

показником 2017 року та в середньому за рейс складає 14 осіб. 

В поточному році перевізниками виконано 96,1% запланованих рейсів. 

Покращення результату пов’язано з коригуванням розкладів руху громадського 

транспорту під потреби містян, які визначено під час зустрічей в мікрорайонах 

Чигирі та Білокоровицьке Шосе. 

Кількість звернень щодо роботи автотранспорту міста зменшилась на 

55,2%, а їх тематика стосувалась переважно права на пільговий проїзд. 

У зв’язку з обмеженістю міського бюджету, в місті продовжено 

реалізацію системи часткової компенсації пільгового проїзду, а саме: 

відшкодування 50% вартості проїзду на двох пільгових місцях в робочі дні 

тижня в кожному транспортному засобі. 

З метою підтримки незахищених верств населення перевізниками міста 

надаються послуги з безкоштовного перевезення наступним категоріям 

пасажирів: учасникам бойових дій Другої світової війни, Афганістану та інших 

прирівняних громадян до цієї категорії, в т.ч. учасникам АТО; особам, які 

отримали інвалідність внаслідок війни (І, ІІ, ІІІ група); членам сім’ї загиблих 

учасників АТО; особам з інвалідністю І групи; особам з інвалідністю по зору І 

групи та 1 супроводжуючій особі; дітям дошкільного віку та дітям шкільного 
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віку до 10 років включно (1-4 класи початкової школи); дітям-сиротам та дітям-

інвалідам. 

На підставі численних звернень громадськості в кінці 2019 року 

започатковано видачу пенсіонерам, вік яких складає 70 та старше років та дохід 

яких не перевищував суми державної соціальної податкової пільги на поточний 

рік (2690 грн), квитків за 50% вартості проїзду в пасажирському 

автомобільному транспорті міста. 

На компенсацію пільгового проїзду перевізникам з міського бюджету в 

2019 році виплачено 2 909,6 тис.грн. Заборгованість перед перевізниками 

відсутня.  

Середній вік автотранспорту, який обслуговує міські маршрути, складає 

9,7 років, у зв’язку з чим гостро постало питання оновлення рухомого складу 

автопарку перевізників. Тому, протягом року перевізниками міста проведено 

часткове оновлення рухомого складу: ТОВ «Автосвіт ЛТД» придбано 2 нові 

одиниці техніки, ФОП Дідківський О. М. та ФОП Шикерявий С. М. оновлено 

автобуси на більш нові. 

Спеціалістами управління економіки систематично проводились 

обстеження естетичного та санітарного стану автобусів, відповідно до яких 

перевізникам направлено листи щодо усунення недоліків. 

Постійно проводилась робота по GPS-контролю міського транспорту 

щодо дотримання розкладів руху автобусів. З метою відстеження руху 

громадського транспорту в режимі реального часу функціонує web-ресурс 

city.dozor.tech та мобільний додаток «dozor». В 2019 році в рамках багаторічної 

співпраці на зупинці «Центральний міський ринок» ТОВ «Дозор України» 

безкоштовно встановлено інформаційне табло, що прогнозує час очікування 

громадського транспорту. Більшість коростенців позитивно оцінили його 

роботу. 

На виконання п. 2 статті 43 Закону України «Про військовий обов’язок і 

військову службу» протягом 2019 року Коростенський об’єднаний 

міськрайонний військовий комісаріат забезпечено автомобільним транспортом 

для організації проведення медичного огляду громадян, призову їх на військову 

службу, відправлення призваних осіб до військових частин тощо, яким в 

загальному перевезено 242 особи на суму 22,7 тис.грн. 

Заплановану на 2019 рік реконструкцію автовокзалу м. Коростень не 

розпочато. 

Залізничний транспорт 

Кількість відправлених вантажів по Коростенській дирекції залізничних 

перевезень в порівнянні з 2018 роком зменшилась на 23,8% та становила  

12,6 млн. т. Кількість відправлених пасажирів із станції Коростень збільшилась 

на 22,7%.  

Показники 
2018 р. 

звіт 

2019 р. 

звіт  

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

Кількість відправлених вантажів, млн.тонн 16,576 12,628 76,2% 

Кількість відправлених пасажирів, млн.осіб  1,734 2,128 122,7% 
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Відсутність фінансування пільгового перевезення пасажирів залізничним 

транспортом з державного бюджету призвела до судових спорів між залізницею 

та управлінням праці соціального захисту населення  виконавчого комітету 

Коростенської міської ради. Відповідно до рішень суду на рахунок управління 

праці та соціального захисту населення накладено арешт на загальну суму  

7,7 млн.грн. (за 2014-2016 рр.). 

В 2019 році для забезпечення пільгового проїзду пасажирів залізничним 

транспортом з міського бюджету виділено 3,0 млн.грн. 

Послуги доставки та зв’язку 

Протягом 2018-2019 рр. на ПАТ «Укрпошта» кардинально змінено 

стратегічні підходи в роботі, що дало значний поштовх в розвитку установи.  

В поточному році впроваджено сучасні канали комунікацій із клієнтами – 

оформлення через «Особистий кабінет» посилок та листів на сайті компанії, 

онлайн-передплата, чат-боти у facebook, viber, telegram. Всі перелічені заходи 

позитивно вплинули на роботу Центру поштового зв’язку №2, де вже декілька 

років поспіль спостерігається ріст обсягів надання послуг. 

Показники 
2019 р. 

план 

2019 р.  

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. у %         

до 2018 р. 

Обсяги надання універсальних послуг 

поштового зв’язку, тис. грн. 
2424,7 3157,49 2646,53 119,3 

в т.ч. письмова кореспонденція, тис. грн.  1779,4 2083,79 1569,25 132,7 

в т.ч. посилки, тис. грн.  610,2 947,03 900,25 105,2 

в т.ч. надання послуги з передплати 

періодичних видань, тис. грн.  
99,5 126,67 177,03 71,6 

Всього послуг на одного жителя міста, грн. 37,7 40,84 37,18 109,8 

 

На території міста активно працюють наступні служби кур'єрської 

доставки: Нова Пошта, АвтоЛюкс, ІнТайм, Делівері, Нічний Експрес, 

Поштомати ПриватБанку. В зв’язку з тим, що це безбалансові відділення, 

інформація про стан надання послуг не надається. 

 

6. Фінансово-бюджетна політика 

Виконання Державного бюджету  

До Державного бюджету від суб’єктів господарювання міста Коростень 

надійшло 217,8 млн.грн. податків і платежів, що на 16,2% більше, ніж в         

2018 році, але на 4,7% менше запланованого показника. 

Найбільш бюджетонаповнюючим є податок на додану вартість, який 

склав 91,8 млн.грн. (42,1%) та податок на прибуток 16,0 млн.грн. (7,3%). 

Планові показники надходжень по даним податкам не виконано відповідно на 

6,8% та 1%. 

Виконання місцевого бюджету 

У 2019 році загальний обсяг надходжень до місцевого бюджету становив 

678,0 млн. грн., в тому числі субвенції з держбюджету 313,5 млн. грн.. 

Виконання планових показників становить 99,3%. 

Доходи місцевого бюджету без трансфертів з держбюджету становили 
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364,4 млн. грн., виконання планових показників – 102,2%. 

Питома вага бюджету розвитку у загальному обсязі місцевого бюджету 

(без трансфертів) становила 2,1% проти 0,4% в 2018 році. 

Видатки бюджету міста в 2019 році становили 680,8 млн. грн., що на 8,2% 

менше, ніж в 2018 році (741,8 млн. грн.). 

Найбільша частина видатків припадає на освіту – 36%, соціальний захист 

та соціальне забезпечення – 26%, охорону здоров’я – 14,2%. 

 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

                 ДОХОДИ БЮДЖЕТУ 

Доходи місцевого бюджету, усього 

у тому числі: 

млн. 

грн. 
682,1 678,0 712,8 95,1 

Доходи місцевого бюджету (без 

трансфертів із держбюджету) 

млн. 

грн. 
356,5 364,4 303,4 120,1 

Обсяг бюджету розвитку 

 

Питома вага бюджету розвитку в 

загальному обсязі місцевого бюджету 

млн. 

грн. 

 

% 

12,8 

 

1,9 

14,2 

 

2,1 

3,1 

 

0,4 

у 4,5 р. 

більше  

Х 

Офіційні трансферти 
млн. 

грн. 
325,6 313,5 409,4 76,6 

                 ВИДАТКИ БЮДЖЕТУ 

Видатки місцевого бюджету, усього 
млн. 

грн. 
696,8 680,8 741,8 91,8 

Державне управління 
млн. 

грн. 
46,3 46,1 36,4 126,6 

Правоохоронна діяльність та 

забезпечення безпеки держави 

млн. 

грн. 
4,0 3,8 2,9 131,0 

Освіта 
млн. 

грн. 
243,3 244,8 210,9 116,1 

Охорона здоров'я 
млн. 

грн. 
99,1 96,7 97,3 99,4 

Соціальний захист та соціальне 

забезпечення 

млн. 

грн. 
185,8 174,1 271,1 64,2 

Житлово-комунальне господарство 
млн. 

грн. 
29,4 28,3 26,2 108,0 

Культура й мистецтво 
млн. 

грн. 
14,6 15,2 12,1 125,6 

Засоби масової інформації 
млн. 

грн. 
3,3 3,3 2,8 117,9 

Фізична культура і спорт 
млн. 

грн. 
12,9 12,8 9,7 132,0 

Будівництво 
млн. 

грн. 
6,3 5,7 6,3 90,5 

Транспорт, дорожнє господарство, 

зв'язок, телекомунікації та інформатика 

млн. 

грн. 
33,9 33,9 41,2 82,3 

Інші послуги, пов'язані з економічною 

діяльністю 

млн. 

грн. 
9,6 9,3 21,5 43,3 
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В 2019 році відбулось збільшення фінансування в усіх сферах 

життєдіяльності міста, окрім охорони здоров’я, соціального захисту та 

соціального забезпечення, будівництва та транспорту, дорожнього 

господарства, зв’язку, телекомунікацій та інформатики. 
 

7. Управління об’єктами комунальної власності 

У 2019 році до міського бюджету від приватизації об’єктів комунальної 

власності надійшло 59,7 тис. грн. 

Проведено два електронні аукціони в системі «Прозоро. Продажі» з 

продажу об’єктів комунальної власності: 

˗ нежитлового вбудованого приміщення загальною площею 28,5 м² по 

вул.Білокоровицьке шосе, 6 – ціна продажу склала 54,7 тис. грн.; 

˗ нежитлової будівлі туалету загальною площею 20,6 м² по 

вул.Грушевського,120А – ціна продажу 14,9 тис. грн. 

Підготовлено документи для приватизації через аукціон нежитлового 

приміщення, їдальні по вул. Білокоровицьке шосе, 8. 

За 2019 рік до міського бюджету від оренди комунального майна  

надійшло 612,3 тис. грн. 

Станом на 01.01.2020 в оренду юридичним та фізичним особам передано 

186 об’єктів міської комунальної власності (включаючи індивідуально-

визначене майно та транспорт) загальною площею 30,5 тис. м², заборгованість 

склала 132,6 тис. грн. (0,6 міс.).  

Показники 
Одиниця 

виміру 

2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

Кількість приватизованих та 

відчужених об’єктів  комунальної 

власності 

од. 
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2 3 66,6 

Надходження коштів до міського 

бюджету від приватизації об’єктів 

комунальної власності  

тис. грн. 400,0 59,7 263,8 
у 4 р. 

менше  

Кількість об’єктів переданих в 

оренду 
од. 168,0 186,0 178,0 104,5 

Загальна площа тис. м² 31,1 30,4 32,8 92,6 

Надходження коштів до міського 

бюджету від оренди комунального 

майна 

тис. грн. 300,0 612,3 471,7 146,5 

Заборгованість  по орендним 

платежам 
міс. - 0,6 0,3 - 

 

8. Інвестиційна діяльність 

У травні 2019 року керуючою компанією індустріального парку 

«Коростень» ПрАТ «Коростенський завод МДФ» шляхом конкурсу обрано 

першого учасника парку – ТОВ «БФ Проект». Компанією представлено бізнес-

план будівництва меблевої фабрики на території 9 га, планується створити 200 
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нових робочих місць, а обсяг інвестицій складе 10,0 млн. євро. Станом на 

кінець року завершено будівництво фабрики, але, враховуючи негативні 

коливання в деревообробній галузі, будівля використовуватиметься як 

транзитний склад. Витрати на облаштування парку та будівництво склали  

40,0 млн.грн.  

За реалізацію практики щодо розбудови індустріального парку 

«Коростень» місто стало переможцем всеукраїнського конкурсу «Кращі 

практики місцевого самоврядування», який проводить Міністерство розвитку 

громад та територій України у співпраці з Програмою Ради Європи 

«Децентралізація і реформа місцевого самоврядування в Україні» в напрямку 

«Заходи та рішення органів місцевого самоврядування, спрямовані на ріст 

доходів місцевого бюджету». 

Протягом року проведено низку зустрічей з потенційними інвесторами: 

компанією EMSOLT (будівництво сонячної електростанції), чеською 

фінансовою групою RSJ (альтернативні види опалення), компанією з Данії 

(розміщення потужностей з пошиття одягу), Міжнародною спілкою бізнесменів 

України та Туреччини; продовжено роботу з державною установою 

UkraineInvest та Агенцією регіонального розвитку Житомирської області. 

Підписано меморандум про співпрацю з  ГО «Інститут вільних економічних 

зон». 

Проводилась співпраця з ТОВ «Регіональні енергетичні системи» щодо 

будівництва сонячних електростанцій на земельній ділянці площею 67 га. 

В І півріччі 2019 року обсяг капітальних інвестицій по м. Коростень склав 

77,0 млн.грн. (16 результат в загальнообласному рейтингу та 3 – серед міст 

обласного значення) (в 2018 році – 216,8 млн.грн.). 

В рейтингу прозорості інвестиційного сектору 100 найбільших міст 

України, що організовується міжнародною антикорупційною організацією 

Трансперенсі Інтернешнл Україна, Коростень в 2019 році посів 17 місце (27 в 

загальному рейтингу), а в рейтингу інституційної спроможності і сталого 

розвитку малих та середніх громад України від Регіонального центру 

економічних досліджень та підтримки бізнесу серед міст з населенням до 100 

тис. осіб Коростень має 5 місце та 1 в Житомирській області. 

В 2019 році місто активно співпрацювало з різними міжнародними 

проєктами та програмами: 

- Європейська ініціатива «Мери за економічне зростання»: 

- в ході візиту до Коростеня міжнародного консультанта Антоніо Кастро 

отримано позитивну оцінку роботи міста в рамках ініціативи; 

- у вересні 2019 року відбувся візит по обміну досвідом фахівців з Данії 

та керівництва проєкту (організовано візити до індустріального парку 

«Коростень», «Коростенського заводу МДФ» та УХЛК, проведено Круглий стіл 

«Сталий економічний розвиток Коростенського регіону: можливості та 

ризики»); 

- отримано позитивну оцінку виконання Плану місцевого економічного 

розвитку міста Коростеня до 2020 року; 
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- Європейська ініціатива «Угода мерів» - взято участь в програмі з 

обміну досвідом «Від міста до міста» (березень - навчальний візит до Латвії), 

підготовлені проєктні пропозиції для інвестиційного портфелю Угоди мерів та 

Європейського Інвестиційного Банку; 

- проєкт «Підвищення конкурентоспроможності українських регіонів 

та розвиток польсько-українського економічного співробітництва» - 

пройдено навчання по програмі «Академія менеджерів з розвитку», взято 

участь у низці семінарів, в навчальному візиті до Польщі; 

- проєкт ПРООН «Усунення бар’єрів для сприяння інвестиціям в 

енергоефективність громадських будівель в малих та середніх містах 

України шляхом застосування механізму ЕСКО» – за сприяння проєкту 

реалізовано механізм енергосервісу (місто стало першим в Житомирській 

області): відібрано ЕСКО-компанію, яка встановила та на сьогоднішній день 

обслуговує 4 індивідуальні теплові пункти в  ЗОШ №9, ЗОШ №1, колегіумі та 

ЦРД №18. За кошти проєкту в ЦРД №18 встановлено систему вентиляції та 

рекуперації. Фактична економія на оплату теплової енергії після встановлення 

індивідуальних теплових пунктів по зазначеним закладам за листопад-грудень 

2019 року склала 155,6 тис.грн. 

- отримано перемогу в І турі конкурсу проєкту «Просування сталих 

енергетичних рішень в громадах (приклади з практики)» від ГО «Екоклуб» 

(м. Рівне) за підтримки МЗС Норвегії зі спільним проєктом з ТОВ «Полісся 

Екоенерго» по реконструкції котельні по вул.Героїв Небесної Сотні, 12 

(відбувається підготовка до ІІ туру);  

- за підтримки Німецького енергетичного агентства DENA здійснено 

навчальну поїздку до Німеччини; 

- підготовлені проєктні заявки на конкурси від: спільного проєкту Швеції 

та ПРООН «Посилене партнерство для сталого розвитку» (поводження з 

відходами), Асоціації міст України (гендерні ініціативи), посольства Болгарії в 

Україні (Школа підприємництва);  

- протягом року взято участь в низці навчальних та інформаційних  

заходах організованих міжнародними програмами та проектами: U-LEAD,  GIZ, 

ПРООН.  

 

9. Розвиток підприємництва 

Станом на 01.01.2020 року в місті налічувалось 344 малих і середніх 

підприємств та 2295 фізичних осіб-підприємців. 

Стан реєстрації та припинення суб’єктів 

господарювання в місті Коростень, осіб 

Показники 2019 р. 2018 р. 

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

Фізичні особи-підприємці  
зареєстровано 384 468 82,0 

припинено 365 277 131,7 

Юридичні особи 
зареєстровано 54 32 168,7 

припинено 19 35 54,2 
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В 2019 році реєстрація фізичних осіб-підприємців зменшилась на 18%, 

натомість, кількість тих, хто припинив свою діяльність, збільшилась на 32%. 

За 2019 рік надходження до міського бюджету від сплати єдиного 

податку становили 30,2 млн. грн., що на 16,5% більше показника 2018 року 

(25,9 млн. грн.). Зростання відбулось за рахунок збільшення розміру 

мінімальної заробітної плати з 3723 грн. до 4173 грн. з 01.01.2019 р. 

Фактичні надходження від сплати акцизного податку з реалізації 

суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів у 2019 році 

становили 14,5 млн. грн., що на 8% більше, ніж у 2018 році.  

В рамках Закону України «Про основні засади регуляторної політики в 

сфері господарської діяльності» прийнято 5 місцевих нормативних актів. 

В 2019 році продовжено реалізацію ініціативи «Школа підприємництва», 

в рамках якої в квітні відбувся конкурс бізнес-проєктів серед шкільних команд 

міста, які представили 16 бізнес-проєктів. Переможцями стали ЗОШ №13, НВК 

№12 та міська гімназія. В жовтні 2019 року розпочато курс «Школа бізнесу» 

для учнів 9-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста, охоплено 

понад 30 осіб. 

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємницької 

діяльності, підвищення рівня конкурентоспроможності малого та середнього 

бізнесу, збільшення його внеску у вирішення завдань соціально-економічного 

розвитку затверджено Програму підтримки малого та середнього 

підприємництва в місті Коростені на 2020-2024 роки. 

Конкурс на відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за 

кредитами, залученими суб’єктами малого і середнього підприємництва для 

реалізації бізнес-проєктів, в 2019 році не відбувся (через пасивність 

підприємців та жорсткі умови кредитування). 

В 2019 році в обласному конкурсі «Кращий підприємець року» стали   

ТОВ «Альфа», ПП «Фармацевтична фабрика «НВО «Ельфа», Виробничий 

підрозділ Коростенська дирекція залізничних перевезень регіональної філії 

«Південно-Західна залізниця» акціонерного товариства «Українська залізниця». 

Інформаційно-консультативну підтримку підприємців продовжував 

здійснювати Центр підтримки підприємництва. В 2019 році надано 141 

консультацію. 

У співпраці з Коростенським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду, 

Коростенським управлінням головного управління Державної фіскальної 

служби, міським центром зайнятості та УПСЗН проведено низку семінарів для 

суб’єктів господарювання. 

В 2019 році Центром надання адміністративних послуг міста Коростеня 

надавалось 104 адміністративні послуги (73 в 2018 році). До переліку послуг 

включено послуги відділу державної реєстрації виконавчого комітету 

Коростенської міської ради у сфері державної реєстрації права власності на 

нерухоме майно та інших речових прав, відділу у Коростенському районі 

Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області, Головного 

територіального управління юстиції у Житомирській області. Виключено із 
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переліку соціальні послуги у зв’язку із створенням відділу з призначення 

соціальних допомог, пільг та субсидій управління праці та соціального захисту 

населення виконавчого комітету Коростенської міської ради. Протягом звітного 

періоду до ЦНАП надійшло 9509 заяв від суб’єктів звернень, що на 2,3% менше, 

ніж в 2018 році. 

В 2019 році розпочато співпрацю з Програмою «U-LEAD з Європою», яка 

управляється Шведським агентством міжнародного розвитку (Sida), щодо 

модернізації ЦНАП. 

Протягом 2019 року відділом державної реєстрації виконавчого комітету 

Коростенської міської ради надано понад 5,0 тис. реєстраційних послуг (в 2018 

році – 4,0 тис. послуг). Сума коштів, що надійшла до міського бюджету від 

реєстраційних дій, склала 470,0 тис.грн. 

 

10.  Торгівля, громадське харчування та побутові послуги 

Споживчий ринок міста в 2019 році залишався одним з найбільш 

кризово-стійких, мав достатній рівень насичення товарами та послугами.  

Станом на 01.01.2020 року у місті працювало 470 стаціонарних закладів 

торгівлі (що на 7 одиниць менше, ніж в 2018 році), з них: продовольчих – 225, 

непродовольчих – 245, в тому числі 5 супермаркетів.  

Торгові площі протягом року збільшено на 640 м² (супермаркет 

«Материк», торговельні павільйони в ТЦ «Місто»). Створено 21 нове робоче 

місце.   

В  галузі  торговельного та побутового обслуговування запроваджено 

сучасні стандарти надання послуг (швидка доставка замовлень, поповнення 

мобільних телефонів на касах магазинів, оплата в кредит, попереднє 

індивідуальне замовлення товарів, відкриття  торговельними закладами 

сторінок у мережі Інтернеті, тощо). 

Обсяг роздрібного товарообороту підприємств міста за 9 місяців  

2019 року склав 930,9 млн. грн.,  на одну особу – 14799 грн.  Обсяг продажу 

товарів у порівнянних цінах за 9 місяців 2019 року зріс на 10,2% відповідно до 

аналогічного періоду 2018 року. 

Розрахункова структура грошових витрат коростенців за 9 місяців      

2019 року така: 

˗ 46% доходу – на продукти харчування і їжу поза домом; 

˗ 31% – на непродовольчі товари; 

˗ 14% – на  оплату послуг; 

˗ 9% – інші витрати (медицина, проїзд, відпочинок, тощо). 

В звітному періоді найбільше здорожчали молочні продукти: масло 

+32%, молоко +23%, гречана крупа +47%, борошно, макаронні вироби, хліб від 

12 до 29%. У порівнянні з 2018 роком подешевшали: пшоно на 20%, рис на 

11%, крупа ячна на 14% та яйця на 19%.  

           Для задоволення попиту мешканців міста протягом 2019 року у різних 

мікрорайонах міста визначено 7 місць сезонної ярмаркової торгівлі 

сільськогосподарською продукцією, що не потребує особливих умов реалізації. 
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Проведено три універсальні виставки-ярмарки. Від виїзної (виносної) торгівлі 

отримано 53,6 тис. грн., що на 15% більше минулорічного показника.  

Протягом 2019 року до відділу торгівлі та побутового обслуговування  

звернулось 239 споживачів зі скаргами та заявами щодо порушення їх прав, що 

на 10% більше минулорічного показника. Із всіх розглянутих справ 91% 

вирішено позитивно. 
 

11.  Демографічна ситуація 

Чисельність постійного населення м. Коростеня протягом січня-грудня 

2019 року скоротилась на 406 осіб і станом на 01.12.2019 року становила      

63,1 тис. осіб.  

Розподіл населення за статтю залишився на рівні 2017-2018 років і 

складав: чоловіки – 45,9%, жінки – 54,1%.   

Розподіл населення за окремими віковими категоріями виглядав 

наступним чином: 0-15 років – 16,7%, 16-59 років – 60,5%, від 60 і старше – 

22,8%. 

В порівнянні з січнем-листопадом 2018 року народжуваність зменшилась 

на 5,5%, показник смертності збільшився на 6,5%. 

Природне скорочення становило 488 осіб та є одним з найбільших в 

області. 

Природний рух населення по містах Житомирської області  

(січень-листопад 2019 року) 
 

Кількість 

живонароджених 

Кількість 
померлих 

Природний 
приріст, 

скорочення (–) 

2019 р.  2018 р.
 

2019 р. 2018 р.
 

2019 р. 2018р.
 

Житомирська область 8966 9944 18303 18394 -9337 –8450 

м.Житомир 1884 2064 2963 2950 -1079 –8886 

м.Бердичів 581 66 1020 1040 -439 –396 

м.Коростень 428 456 916 855 -488 –399 

м.Малин 177 218 327 318 -150 –100 

м.Новоград–Волинський 376 430 667 651 -291 –221 
 

Однією із основних причин демографічної кризи є економічні проблеми 

молодих родин, що мають недостатні або ненадійні засоби одержання 

сімейного доходу. Це призводить до відкладання народження першої дитини на 

пізніше, а також до відмови від народження другої. 

Міграційний рух населення у січні–листопаді 2019 року 

 

Кількісні 

випадків 

прибуття 

Кількість 

випадків 

вибуття
 

Міграційний 

приріст, 

скорочення (-) 

Житомирська область 18686 20270 -1584 

м.Житомир 4560 4436 124 

м.Бердичів 1021 1094 -73 

м.Коростень 950 868 82 

м.Малин 260 308 -48 

м.Новоград–Волинський 1014 1036 -22 
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В 2019 році спостерігається міграційний приріст населення міста на 82 

одиниці.  

Протягом 2019 року до відділу реєстрації місця проживання 

виконавчого комітету Коростенської міської ради надійшло 2705 заяв на 

реєстрацію місця проживання та 1183 заяви на зняття з реєстрації місця 

проживання. За надані послуги до міського бюджету надійшло 51,8 тис.грн.  
  

12. Грошові доходи та заробітна плата 

У 2019 році середній дохід в розрахунку на одного жителя міста становив 

45,1 тис. грн., що на 11,6% більше показника 2018 року. 

Складові грошових доходів, млн. грн. 
2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. у % 

до 2018 р. 

Фонд оплати праці  1870,7 1600,0 116,9 

Пенсійні виплати  744,6 625,7 119,0 

Державні соціальні допомоги  114,4 115,9 98,7 

Субсидії  66,0 174,6 37,8 

Виплати по безробіттю  46,7 31,1 150,1 

Фонд соціального страхування  14,6 13,6 107,3 

Усього 2857,0 2560,9 111,5 

Річний дохід в розрахунку на одного жителя, 

тис. грн. 
45,1 40,4 111,6 

 

В ІІІ кварталі 2019 року середній розмір заробітної плати в місті 

Коростені становив 9407 грн., що на 11,6% більше, ніж в аналогічному періоді 

2018 року. Більший розмір заробітної плати в м. Житомир та м. Малин. 
 

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників по містах 

Житомирської області за ІІІ квартал 2019 року, грн. 

 2019 р. 2018 р. 

у % до 

середнього 

рівня по 

регіону 

2019 р. у % 

до 2018 р. 

Житомирська область 8802 7554 100,0 116,5 

м.Житомир 9476 7990 107,7 118,5 

м.Бердичів 7660 6712 87,0 114,1 

м.Коростень 9407 8422 106,9 111,6 

м.Малин 9694 8082 110,1 119,9 

м.Новоград–Волинський 8155 7088 92,6 115,0 
 

Розмір мінімальної заробітної плати з 01.01.2019 року становив 4173 грн. 

На кінець року існувала заборгованість із виплати заробітної плати, 51% 

якої належить підприємству банкруту АТЗТ «Коростенський фарфор» та 49% 

ПАТ «Коростенський машинобудівний завод». 

 

 



 

20 

 

 

13. Зайнятість населення та ринок праці 

В усіх галузях міста в звітному періоді було зайнято понад 17,0 тис. осіб. 

Протягом 2019 року суттєвих коливань збільшення або зменшення рівня 

безробіття в місті не спостерігалось. 

В 2019 році послугами Коростенського міського центру зайнятості 

скористались 3461 незайнятих громадян, в тому числі 2213 безробітних осіб, 

що на 1% більше, ніж в аналогічному періоді 2018 року. 

До центру зайнятості в звітному періоді надійшла інформація від 778 

роботодавців про 5069 вільних робочих місць. Кількість укомплектованих 

вакансій протягом звітного періоду становила 2947 одиниць, що на 3% більше, 

ніж у 2018 році та, відповідно збільшився рівень укомплектування вакансій, 

який складає 58,1%. 

Протягом 2019 року за сприяння центру зайнятості  працевлаштовано 

1248 незайнятих громадян, в тому числі 677 безробітних, що на 3% менше, ніж 

у 2018 році. Рівень працевлаштування безробітних склав 30,4%. 

Для підвищення конкурентоздатності громадян на ринку праці та 

відповідно до потреб роботодавців у працівниках конкретних професій, 

професійним навчанням охоплено 117 безробітних (у 2018 році – 237).  

У громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру брали 

участь 109 безробітних. На оплату їх праці протягом року витрачено              

687,0 тис. грн., в тому числі 343,5 тис. грн. – кошти міського бюджету. 

В 2019 році з Фонду соціального страхування застрахованим особам 

виплачено 33,2 млн. грн., що на 7% більше показника 2018 року. Середній 

розмір виплати по безробіттю становив 3620 грн., що на 34,4% більше, ніж у 

2018 році. 

З метою легалізації зайнятості в 2019 році проведено 34 рейди та 

перевірено 685 суб’єктів господарювання. В результаті легалізовано 824 особи, 

з яких оформились підприємцями 249 осіб, з іншими оформлені трудові 

відносини. 

 

Показники 
2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019  р.  

у % до  

2018 р. 

Вивільнення працівників, осіб 72 27 43 60 

Пропозиція робочої сили, осіб 696 730 733 99 

Попит робочої сили, осіб 583 412 376 109 

Навантаженість на одне робоче місце 4 5 5 100 

Одноразову допомогу для започаткування власної 

справи отримали, осіб 
1 0 0 0 

Виплачено одноразової допомоги  для 

започаткування власної справи, тис. грн. 
35,0 0 0 0 

Виплачено з Фонду соціального страхування 

застрахованим особам коштів, тис. грн. 
32244,5 33256,4 31086,1 107 

Середній розмір виплати по безробіттю, грн. 2885 3620 2693 134 

Чисельність громадян, які скористались 

послугами служби зайнятості: 
3769 3461 3839 90 
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Чисельність безробітних громадян, які 

перебували на обліку в державній службі 

зайнятості: 

- протягом року 

- станом на 01.01.18 / 01.01.19 

 

 

 

2615 

860 

 

 

 

2213 

730 

 

 

 

2201 

733 

 

 

 

101 

99 

Працевлаштовано  

- незайнятих громадян 

- безробітних, в т.ч. 

- молодь 

- тимчасово переміщених 

- учасники АТО 

 

954 

730 

335 

4 

16 

 

1248 

677 

258 

3 

14 

 

1787 

697 

295 

3 

14 

 

80 

97 

87 

100 

100 

Центром зайнятості надано 

- профорієнтаційних послуг 

- особам 

2469 4198 5417 77 

Всього проходило профпідготовку, 

перепідготовку або підвищення кваліфікації за 

направленням центру зайнятості 

243 117 237 49 

Залучено до участі в оплачуваних громадських 

роботах, осіб 

( додатково вказати що це за роботи) 

110 109 141 77 

Фінансування громадських робіт, всього тис. грн.. 

в .т.ч. з міського бюджету 
700,0 687,0 689,4 99 

350,0 343,5 344,7 99 

 

14. Соціальний захист населення 

Соціальний захист 

Протягом звітного року всі види державних соціальних допомог, крім 

деяких виплат, що стосуються громадян, які потерпіли від наслідків 

Чорнобильської катастрофи, призначено та виплачено вчасно. Виплату 

житлових субсидій у готівковій формі забезпечено в повному обсязі. 

Протягом 2019 року нестабільна ситуація відбулась в частині виплат 

компенсації на харчування потерпілих громадян від наслідків Чорнобильської 

катастрофи І та ІІ категорії, а також виплат щодо щорічних відпусток 

відповідно до Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які 

постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи». Не забезпечено на 100% 

санаторно-курортними путівками потерпілих громадян від наслідків 

Чорнобильської катастрофи. 

В 2019 році прийом громадян на всі види державних соціальних допомог, 

пільг, субсидій та надання роз’яснень і консультацій здійснювались в 

Прозорому офісі по вул. Музейна, 5. 

У звітному році введено в дію постанову Кабінету Міністрів України 

«Деякі питання надання послуги з догляду за дитиною до трьох років 

«муніципальна няня» від 30.01.2019 №68 та відповідною послугою 

скористались 6 осіб. 

Протягом звітного року надавалась гуманітарна допомога для людей з 

особливими потребами, малозабезпеченим громадянам міста, інвалідам, 

ветеранам війни, а також особам, які вимушено переселились зі східних 

регіонів України продуктами харчування, одягом та засобами реабілітації. 
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Показники 
2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

Кількість одержувачів допомоги на дітей 

згідно з Законом України “Про державну 

допомогу сім'ям з дітьми”, осіб 

2400 2192 2350 93,0 

Кількість одержувачів державної соціальної 

допомоги малозабезпеченим сім’ям, осіб 
155 163 214 76,0 

Кількість одержувачів тимчасової державної 

допомоги дітям, батьки яких ухиляються від 

сплати аліментів, осіб 

5 13 19 68,0 

Кількість одержувачів державної соціальної 

допомоги інвалідам з дитинства та дітям-

інвалідам, осіб 

1000 989 1003 99,0 

Кількість одержувачів житлових субсидій, осіб  9740 6914 9471 73,0 

Розмір суми виплачених субсидій, млн. грн. 49,28 47,34 134,01 35,0 

Середній розмір субсидій, грн. 680 571 1179 48,0 

Кількість пільгової категорії громадян, 

інформація про яких внесена до Єдиного 

державного автоматизованого реєстру 

пільговиків (ветерани війни, праці, громадяни, 

які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС та 

інші пільговики), осіб 

35934 35469 41455 86,0 

Кількість одержувачів компенсаційних виплат 

– фізичних осіб, які надають соціальні послуги 

інвалідам та громадянам похилого віку (згідно 

з постановою Кабінету Міністрів України від 

29.04.2004 №558), осіб 

230 221 240 92,0 

Видатки бюджету на надання допомоги сім'ям 

з дітьми, тис.грн. 
60698,7 55765,8 52816,1 106,0 

Видатки бюджету на надання житлових 

субсидій, тис.грн. 
49283,2 47335,1 134011,7 35,0 

Видатки бюджету на надання пільг ветеранам 

війни, праці, громадянам, які постраждали 

внаслідок аварії на ЧАЕС та іншим 

пільговикам, тис.грн. 

23958,9 23823,4 29106,9 82,0 

Видатки бюджету на надання державної 

соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, 

тис.грн. 

8287,5 6418,4 7174,9 90,0 

Видатки бюджету на надання тимчасової 

державної допомоги дітям, батьки яких 

ухиляються від сплати аліментів, тис.грн. 

292,1 153,8 251,4 61,0 

Видатки бюджету на надання державної 

соціальної допомоги інвалідам з дитинства і 

дітям-інвалідам, тис.грн. 

26085,7 23896,9 22592,2 106,0 

Видатки місцевого бюджету на надання 

компенсаційних виплат – фізичним особам, які 

надають соціальні послуги інвалідам та 

громадянам похилого віку (згідно з 

постановою Кабінету Міністрів України від 

29.04.2004 №558), тис.грн. 

571,8 563,7 547,3 103,0 
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Кількість отримувачів державних допомог та компенсаційних виплат 

становила 3578 осіб, що на 248 осіб менше, ніж у 2018 році. Відповідно 

відбулось зменшення суми виплат допомог та компенсацій на 88,5 млн. грн. 

У 2019 році житлові субсидії отримали 6,9 тис. домогосподарств, що на 

27% менше, ніж у 2018 році. Середньомісячний розмір житлової субсидії 

становив 571 грн., що на 52% менше показника 2018 року. 

Догляд тяжко хворих людей в місті здійснював «Будинок сестринського 

догляду».  

В звітному періоді медико-соціальну допомогу надано 85 хворим, проти 

75 в 2018 році. Вивчались нові методики організації хосписної та паліативної 

допомоги. 

Гостро стоїть питання нестачі постійного кваліфікованого персоналу. 

На утримання закладу (комунальні послуги) в 2019 році з міського 

бюджету витрачено 250 тис. грн., що є на рівні минулого року.  

Чисельність осіб, якими в 2019 році опікувався КУ Територіальний 

центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) міста 

Коростеня (далі – Терцентр) становила 1550, проти 1222 в 2018 році. 

Послугами відділення організації надання адресної натуральної та 

грошової допомоги (різання, рубання та доставка дров, косіння трави, 

розчистка снігу, надання допомоги у вигляді одягу і взуття б/в та у вигляді 

продуктових наборів, косметичний ремонт будинків, квартир та прибудинкових 

територій) скористались 444 особи (в 2018 році – 515). 

В 2019 році послугою «Соціальне таксі» скористалося 39 осіб, проти 43 

осіб в 2018 році. 

У Терцентрі функціонує пункт прокату технічних та інших засобів 

реабілітації (інвалідні візки, ходунки, ролятори тощо), послугами якого в     

2019 році скористались 37 осіб.  

На базі відділення соціальної допомоги вдома діє мультидисциплінарна 

команда, якою в 2019 році надано 610 послуг (в 2018 році – 647). 

В 2019 році реалізовувалась програма «Університет третього віку» при 

відділенні денного перебування. На заняттях відвідувачі отримують нові знання 

та навички, знайомляться з новітніми технологіями, розвивають творчі та 

розумові здібності, вчаться здоровому способу життя. Заходами охоплено 309 

осіб, проведено 47 заходів, бесід, лекцій, екскурсій. Центр надає соціальні 

послуги з реабілітації ГО «Сила духу» і «Відкрий своє серце». 

В 2019 році Терцентром до Коростенського геріатричного пансіонату для 

ветеранів війни та праці на державне утримання влаштовано 12 одиноких осіб, 

які потребували стаціонарного догляду.  

 Проводилась спільна робота з громадськими, благодійними та 

релігійними організаціями («Відкрите серце», «Вітер Надії і Любові», ТДВ 

«Коростенський щебзавод» та інші).      

На утримання Терцентру в 2019 році з міського бюджету витрачено 

7,3 млн. грн. (2018 році – 5,4 млн. грн.). 
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В 2019 році в банк одягу Коростенської міської організації Товариства 

Червоного Хреста України звернулося 8,4 тис. осіб (в 2018 році – 7,6), яким 

надано матеріальну допомогу у вигляді одягу і взуття б/в на загальну суму 

276,0 тис. грн. 

Протягом звітного року працювала кімната соціальної допомоги, 

послугами якої скористалися 15 осіб без постійного проживання. Щоденно 

надавалась допомога у вигляді гарячого харчування та обігріву у приміщенні 

організації на загальну суму понад 132,0 тис. грн. Крім того, 86 хворим на 

туберкульоз надавались продовольчі набори. 

В 2019 році на фінансову підтримку організації з міського бюджету 

виділено 73,5 тис. грн. (в 2018 році – 65,0 тис.грн.).  

Пенсійне забезпечення  
Станом на 01.01.2020 заборгованість із виплати пенсій відсутня. 

Середньорічна кількість одержувачів пенсій становила 22,8 тис. осіб, що майже 

на 1800 осіб більше показника 2018 року.  

Середньомісячний розмір пенсій становив 2721,6 грн. В порівнянні з  

2018 роком її розмір зріс на 16%. 

Загальний борг підприємств м. Коростеня зі сплати страхових внесків 

становила майже 9,1 млн. грн., більша частина якого припадає на підприємства, 

які визнані банкрутами або мають безнадійну заборгованість. 

 

15. Охорона здоров’я населення 

Стан здоров’я населення 

В 2019 році показник поширеності хвороб серед дорослих зменшився і 

становив 18,0 тис. випадків на 10,0 тис. населення, проти 19,0 тис. в 2018 році. 

Рівень первинного виходу на інвалідність має тенденцію до зростання: 

дорослого населення міста – 57,4 випадків на 10 тис. (55,9 в 2018 році), в тому 

числі працездатного населення – 58,8 проти 58,9 в 2018 році, дітей до 17 років – 

23,4 на 10 тис. населення (25,5 у 2018 році). 

В 2019 році основними причинами смерті дорослих були хвороби 

системи кровообігу, новоутворення, травми та отруєння. 

Показник народжуваності на 1 тисячу населення знизився і становить 7,1, 

проти 7,6 у 2018 році. 

Занепокоєння викликають випадки виявлення злоякісних новоутворень, 

активного туберкульозу та ВІЛ-інфікування, а також зріст захворювань серед 

дітей, особливо хвороб ока, кістково-мязової системи, нервових психічних 

розладів, мовлення, вроджених аномалій тощо. 

Профілактичними щепленнями охоплено 73% населення, що на 22% 

більше, ніж в 2018 році. 

Коростенська центральна міська лікарня 

В 2019 році Коростенську ЦМЛ автономізовано та реорганізовано 

шляхом перетворення в комунальне некомерційне підприємство «Коростенська 

центральна міська лікарня Коростенської міської ради» (КНП «Коростенська 
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ЦМЛ КМР»), затверджено статут підприємства, структура та штатна 

чисельність. Отримано ліцензії на медичну практику та наркотичні засоби. 

З метою покращення умов перебування пацієнтів та умов праці медичних 

працівників, в звітному періоді проведені капітальні ремонти приміщень 

консультативно-діагностичного, дитячого інфекційного і хірургічного відділень 

лікарні. Загальна вартість робіт становила 2,2 млн. грн. 

Налагоджено співпрацю зі страховими компаніями, які надають послуги з 

добровільного медичного страхування. Загальна сума коштів отриманих за  

2019 рік по монополісам та страховим випадкам становила 978,7 тис. грн.  

Для забезпечення можливості функціонування закладу в умовах реформи 

вторинного рівня, яка розпочнеться в квітні 2020 року, придбано комп’ютерну 

техніку, медичну інформаційну систему, а заклад та медичні працівники 

зареєстровані в Електронній системі охорони здоров’я. 

Коростенську центральну міську лікарню визначено опорним закладом 

охорони здоров’я у госпітальних округ серед 211 лікувальних закладів України.  

Кошти на добудову хірургічного корпусу у 2019 році не виділялись. 

З метою зміцнення матеріально-технічної бази КНП «Коростенська ЦМЛ 

КМР» придбано медичне обладнання на суму 8,4 млн. грн. 

Реорганізовано міську стоматологічну поліклініку.  

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-

санітарної допомоги Коростенської міської ради» (КНП «Центр ПМСД» 

КМР) 

У вересні 2019 року на баланс КНП «Центр ПМСД» КМР передано 

будівлю поліклінічного корпусу дитячої поліклініки. На І поверсі відкрито 

педіатричне відділення, ремонт якого здійснено за кошти міського бюджету. 

Відкрито сучасну амбулаторію за адресою вул. Київська, 17. 

В 2019 році впроваджено медичну інформаційну систему ЕМСІМЕД, яка 

дає можливість створити єдиний медичний інформаційний простір в місті. 

Протягом року працював попередній запис пацієнта на прийом до сімейного 

лікаря, введено електронну карту пацієнта, виписувались електронні рецепти по 

програмі «Доступні ліки». 

Станом на 01.01.2020 підписано 78% декларацій (49416 осіб), їх кількість 

зросла на 28% в порівнянні з початком року. 

В 2019 році розроблено та затверджено Стратегічний план закладу на  

2020-2022 роки. 

Міська програма розвитку охорони здоров’я на 2017-2019 роки виконана 

в повному обсязі. КНП «Центр ПМСД» КМР отримало фінансування в розмірі          

3,5 млн. грн. 

 

16. Освіта і наука 

Дошкільна освіта 

В звітному періоді структура закладів дошкільної освіти не змінювалась і 

становила 22 заклади дошкільної освіти, в яких виховуються 2400 дітей, що на 
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135 дітей менше, ніж в 2018 році. 172 дитини перебувало на соціально-

педагогічному патронаті. 

Різними формами дошкільної освіти охоплено 2402 дитини від 3 до 6 

років, що становить 96% від загальної кількості дітей цієї вікової категорії. 

У закладах дошкільної освіти в 11 групах компенсуючого типу 

виховувалось 152 дитини, на інклюзивному навчанні перебувала 21 дитина. 

В закладах дошкільної освіти працювало 137 гуртків за інтересами. 

Гуртковою роботою охоплено 1494 дитини дошкільного віку. 

Видатки міського бюджету на утримання дошкільних закладів освіти 

становили 80,5 млн. грн., що на 18,2% більше показника 2018 року. 

Шкільна освіта 

У 13 закладах загальної середньої освіти міста навчалось 7509 учні, що 

на 213 учнів більше, ніж в 2018, а також 137 учнів у вечірній школі.  

У семи закладах навчання здійснювалось у дві зміни. 7 класів (1-ші 

класи) працювали на базі дошкільних закладів (170 дітей). Навчання за новим 

Державним стандартом початкової освіти здійснюється в усіх перших і других 

класах, з них за типовими програмами Нової української школи навчаються 56 

класів, за програмою «Інтелект України» – 8 класів, за програмою «На крилах 

успіху» – 1 клас. 

В 2019 році активно діяв новостровений Коростенський інклюзивно-

ресурсний центр, на капітальний ремонт якогоз міського бюджету виділено 1,2 

млн. грн. Спеціалістами центру охоплено 235 дітей та надано 470 

консультацій.  

На індивідуальній формі навчання (педагогічному патронажі) 

перебували 42 учні, в 29 класах організовано інклюзивне навчання для 32 

учнів. 

В звітному періоді стабільно функціонували заклади позашкільної 

освіти, охоплено 5422 дитини, що становить 77% від усієї кількості дітей 

шкільного віку. На базі закладів освіти працювали 144 гуртки різних напрямів 

діяльності, якими охоплено 2356 учнів. 533 вихованці відвідували заняття в 34-

х секціях Коростенської дитячо-юнацької спортивної школи. 

Видатки з бюджетів різного рівня на утримання закладів загальної 

середньої освіти в 2019 році становили 125,5 млн. грн., що на 31,5% більше 

показника 2018 року. 

Відділом освіти продовжено роботу по створенню освітнього 

середовища відповідно до Концепції Нової української школи для закладів 

загальної середньої освіти. Протягом 2019 року закуплено меблів, 

дидактичного матеріалу, комп’ютерного обладнання та мультимедійного 

контенту для початкових класів Нової української школи на загальну суму 1,2 

млн. грн. 

У 2019 році за рахунок державної субвенції придбано корекційне 

обладнання для організації інклюзивного навчання в закладах загальної 

середньої освіти на загальну суму 219,5 тис. грн. Обладнано 11 ресурсних 

кімнат у закладах загальної середньої освіти для проведення корекційних 



 

27 

 

 

занять з дітьми з особливими освітніми проблемами. Вперше на ці цілі 

виділено 89,1 тис. грн. коштів державної субвенції для закладів дошкільної 

освіти. 

Зовнішнє незалежне оцінювання в 2019 році проходило 1437 учнів.  

У рейтингу шкіл України за результатами ЗНО серед 324 загальноосвітніх 

навчальних закладів Житомирської області кращий результат – 13 місце – мав 

НВК №12, останньою стала ЗОШ №5 – 216 місце. Чотири школи міста посіли 

місця нижче 100, з 13 по 50 місця – 6 шкіл, з 50 до 100 – 3 школи. 

Тому в закладах освіти є потреба в підвищенні якості та удосконаленні 

навчально-виховного процесу.  

 

Професійне технічне училище № 16  

В 2019 році випускниками закладу стали 108 учнів, з яких 61 учень 

працевлаштований за професією. 

Показники 
2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

Кількість навчальних закладів 

в них учнів 

вчителів 

14 

7509 

653 

14 

509 

638 

14 

7296 

564 

100,0 

102,9 

113,1 

Кількість дошкільних закладів 

в них дітей 

вихователів 

22 

2480 

343 

22 

2400 

349 

22 

2535 

343 

100,0 

94,7 

101,7 

Кількість випускників,  

 

з них із відзнакою  

9кл.-622 

11кл.-412 

22 

9кл.-617 

11кл.-407 

42 

9кл.-636 

11кл.-411 

36 

97,0 

99,0 

116,7 

Кількість олімпіад, у яких взяли участь 

та отримано перемог: 

- обласних 

- всеукраїнських 

19 

 

58 

2 

19 

 

58 

4 

19 

 

58 

0 

100,0 

 

100,0 

400,0 

Видатки міського бюджету на утримання 

дошкільних закладів освіти, млн. грн. 
80,5 80,5 68,1 118,2 

Видатки міського бюджету на утримання  

загальноосвітніх закладів, млн. грн. 
31,1 30,4 32,7 93,1 

Видатки державного бюджету на 

утримання загальноосвітніх закладів, 

млн. грн. 

95,2 95,1 72,3 131,5 

Інші показники, які характеризують 

розвиток освіти: 

Дошкільні навчальні заклади: 

- усього 

- у т.ч. спецфонд 

- у т.ч. бюджет розвитку 

Загальноосвітні навчальні заклади 

- усього 

- у т.ч. спецфонд 

- у т.ч. бюджет розвитку 

 

 

 

6,9 

5,5 

1,3 

 

9,0 

2,1 

6,8 

 

 

 

6,9 

5,5 

1,3 

 

8,5 

1,8 

6,7 

 

 

 

12,0 

4,7 

7,2 

 

8,9 

1,3 

7,5 

 

 

 

57,6 

116,9 

18,9 

 

96,1 

134,2 

89,1 
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Державне замовлення на 2019-2020 роки виконано на 70%, прийнято на 

навчання 96 учнів при плані 125. 

Протягом 2019 року відбувалась підготовка кваліфікованих робітників з 

професії «Електрозварник ручного зварювання» за дуальною формою навчання. 

Підписане Положення про впровадження елементів дуальної форми навчання з 

підприємством ПрАТ «Коростенський завод хімічного машинобудування». 

2019 року ПТУ №16 розпочало підготовку зайнятого населення за 

індивідуальним планами. Згідно з ліцензією професійно-технічне навчання 

занятого/незайнятого населення може здійснюватися за професіями 

«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» та 

«Електрозварник ручного зварювання». 

Учні ПТУ №16 успішно взяли участь у Всеукраїнському конкурсі 

професійної майстерності «WorldSkills Ukraine 2019», здобувши 3 призові 

місця. 

Удосконалено матеріально-технічну базу на загальну суму 100 тис. грн. 

Приватний вищий навчальний заклад Товариства сприяння обороні 

України «Коростенський технічний коледж»  

У зв’язку з закінченням строку дії ліцензій набір абітурієнтів до ПВНЗ 

«Коростенський технічний коледж» в 2019 році не проводився. В червні 2018 

року закінчила навчання остання група студентів денного відділення. На базі 

коледжу працює лише автошкола. 

 

17. Культура, туризм, екскурсійна діяльність 

 Протягом 2019 року закладами культури міста проведено 62 культурно-

масових заходів проти 56 у 2018 році. Видатки на культуру і мистецтво з 

міського бюджету склали 24,7 млн. грн., що на 20% більше, ніж у 2018 році. 

Особливо колоритно та запам’ятовуюче в 2019 році пройшли як 

традиційні, так і нові фестивалі: «Родина Fest», «Добриня Fest», «Твоя країна 

Fest», «Княжий спадок», «Коростень збирає друзів» та багато інших. 

Творчі колективи закладів культури постійно брали участь в 

загальноміських заходах, а також виборювали призові місця на конкурсах та 

фестивалях. 

Учні школи естетичного виховання брали участь в обласних, 

всеукраїнських та міжнародних конкурсах та здобули 21 перемогу. 

Протягом 2019 року підготовлено 3 проєкти туристичного спрямування в 

партнерстві з Culture Bridges – Програмою Британської ради та Європейської 

спілки національних інститутів культури (EUNIC), Українським Культурним 

Фондом та Житомирською ОДА. Реалізовано два інформаційно-просвітницькі 

проєкти в партнерстві програмою ЄС та обласною державною адміністрацією, 

проведені 2 наукові конференції, тощо. 

Для розвитку туризму в місті туристично-інформаційним центром 

надаються інформаційні та екскурсійні послуги для гостей міста щодо 

відвідування краєзнавчого музею, ВІК «Скеля», оглядових екскурсій. За звітний 
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період проведено 504 екскурсії, що в 3 рази більше, ніж в 2018 році, в яких 

взяли участь 9355 осіб. Підготовлено туристичний довідник. 

Протягом 2019 року бібліотеками централізованої бібліотечної системи 

проводились різноманітні форми роботи з населенням міста, продовжувалось 

навчання роботи на ПК для людей похилого віку. У вересні 2019 року 

центральна бібліотека ім. М. Островського відсвяткувала 100-річний ювілей. 

Проєкт «Бібліотека суспільного простору» став у 2019 році переможцем 

конкурсу муніципальних грантів. 

2019 р. став роком театральних сезонів та вистав.  

Театральним колективам Аматорська творча група «Креатив» та «Театр 

на Territory Древлян» присвоєно звання «Народний аматорський колектив». 

 

18. Соціальна робота з сім’ями, дітьми та молоддю 

Станом на 01.01.2020 рік зареєстровано 559 багатодітних родин, у яких 

виховуються 1840 дітей. У порівнянні з попереднім періодом відбувається 

збільшення багатодітних родин на 7,2%. 

В звітному періоді видано 154 посвідчення батьків та 443 посвідчення 

дитини з багатодітної родини. Трьом коростенкам присвоєно звання «Мати-

героїня» (всього 136). 

На обліку перебуває 122 сім’ї, які опинились у складних життєвих 

обставинах, в них 223 дитини. Під соціальним супроводом перебувало 47 сімей, 

у яких виховується 87 дітей. 

В місті діє 8 дитячих будинків сімейного типу та 2 прийомні сім’ї, в яких 

виховується 61 дитина (в 2018 – 63 дитини). 

В 2019 році за рахунок міського бюджету оздоровлено 318 дітей 

шкільного віку (2018 рік – 301), на що виділено понад 2,0 млн. грн. (2018 рік - 

1,3 млн. грн.). 

В звітному році за кошти міського бюджету (274,0 тис. грн.) та субвенції з 

обласного бюджету (285 тис. грн.) придбано дві однокімнатні квартири дітям 

сиротам.                

Забезпечується збереження житлових та майнових прав дітей-сиріт, дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, піклування, в 

прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу, державні заклади.  Із загальної 

кількості дітей, які перебувають на первинному обліку мають житло на праві 

приватної власності – 24 дитини, на праві користування – 81 дитина. Не мають 

житла – 4. 

В 2019 році працівниками Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та 

молоді (ЦСССДМ) відвідано близько 1,0 тис. сімей з дітьми. Складено 191 акт 

оцінки потреб (2018 рік – 270), які перебувають в складних життєвих 

обставинах. 

Надавалась гуманітарна допомога взуттям, одягом б/в (охоплено понад 

500 осіб).  

З метою захисту дітей і жінок від насильства та жорстокості ведеться 

облік даних родин. Протягом року 2 сім’ї перебували під соціальним 
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супроводом. В 2019 році створено мультидисциплінарну групу з протидії 

насильству в сім’ї.  

Для надання анонімної інформаційної та психологічної допомоги працює 

«Телефон Довіри». За звітній період звернулось 407 осіб (в 2018 році – 465), 

надано 511 послуг. Переважна більшість звернень стосувалась отримання 

гуманітарної допомоги, соціальних виплат, тощо. 

В звітному році на утримання центру з міського бюджету виділено  

1,6 млн. грн., проти 1,2 млн. грн. в 2018 році. 

В Центрі соціальної реабілітації дітей-інвалідів «Джерело надії» діяло 

дві групи дітей (щоденного перебування та індивідуальних занять), які  не 

можуть перебувати в загальноосвітніх навчальних закладах. Станом на 

01.01.2020 року проходили реабілітацію 33 дітей, 49 дітей отримали послуги 

реабілітації, з них 21 – вперше та 12 дітям, які не мають інвалідності, але в яких 

є загроза за станом здоров’я її отримати надано допомогу психолога, фізичного 

реабілітолога, масажиста. 

Заклад тісно співпрацював з громадськими організаціями. Проводилися 

круглі столи за участю батьків, керівників освітніх та медичних закладів, 

іноземних спеціалістів. Для дітей організовувались свята.  

В 2019 році від благодійної місії Великобританії отримано та введено в 

експлуатацію нове реабілітаційне обладнання з підвісної терапії, обтяжуючі 

жилети, вертикалізатор для ходіння. 

На утримання закладу в 2019 році з міського бюджету витрачено           1,4 

млн. грн. (2018 – 1,1 млн. грн.). 

В 2019 році Коростенський міський центр соціально-психологічної 

підтримки сімей і дітей «Віри, Надії, Любові» надав допомогу 63 дітям із 

соціально неспроможних сімей міста. Дітям забезпечувалось 5-ти разове гаряче 

харчування, медична, соціальна, психологічна та правова допомога, надавався 

одяг, взуття, канцтовари, спортивний інвентар, тощо. 29 дітей, які проживали в 

центрі, повернуто в сім’ї. При вибутті кожна дитина отримала допомогу у 

вигляді одягу, взуття, інших речей домашнього вжитку, засобів навчання. 

На утримання закладу в звітному році з міського бюджету витрачено      

4,3 млн. грн. проти 3,6 млн. грн. в 2018 році. 

 

19.   Фізична культура і спорт 

За кошти міського бюджету в 2019 році проведено реконструкцію 

стадіону «Спартак» (футбольне поле та легкоатлетичні доріжки). 

Продовжили функціонування 2 стадіони, фізкультурно-оздоровчий 

комплекс, 20 спортзалів, 67 спортивних майданчиків (11 зі штучним 

покриттям), які користуються широким попитом серед коростенців та гостей 

міста. 

Успішно діяли Коростенський міський ЦФЗН «Спорт для всіх» та 

Коростенська дитячо-юнацька школа, яка налічувала 601 вихованця, а також 

понад 25 спортивних клубів та секцій. В 2019 році відкрився новий фітнес-клуб 

«Sport DЕ» та спортивний комплекс «Мал». 
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Станом на 01.01.2020 у місті охоплення різними різними видами спорту 

склало 4368 осіб різного віку та 15094 коростенців охоплені фізкультурно-

оздоровчою та спортивною роботою. 

Спортсмени міста, як і багато років поспіль, стали переможцями 

обласних, всеукраїнських та міжнародних змагань та здобули 449 медалей. 

В 2019 році відзначились вихованці ХК «Політехнік», БК «Коростень», 

відділення футболу Коростенської ДЮСШ, Коростенської філії Житомирської 

ДЮСШ з боротьби, коростенські футболістки, боксерського клубу «Ринг», 

відділення легкої атлетики КДЮСШ, Житомирської обласної організації ФСТ 

«Колос», студії спортивного танцю «Forma» та «Мрія», клубу карате «Скеля», 

ФК «Мал» та інші. Значні досягнення мали коростенські голболісти, 

легкоатлети, спортсмени з вільної боротьби, з армреслінгу, а також 

бодібілдингу. 

У 2019 році стипендії міського голови призначено 15 спортсменам. 

У звітному періоді проведено 389 спортивних заходів, на фінансування 

яких з міського бюджету виділено 2,6 млн. грн., що на 18% більше, ніж у     

2018 році. 

 

20.   Інформаційний простір 

В 2019 році здійснювалась робота щодо покращення поінформованості 

громадян про діяльність міської влади та створення позитивного іміджу міста.  

Протягом 2019 року велось активне наповлення новинами та подіями 

офіційного сайту міста. В мережі Facebook через спеціальну сторінку 

«Коростень офіційний», групу «Коростенська міська рада» та офіційну сторінку 

міського голови вівся діалог з користувачами. Також створено групу 

«Коростенська міська рада» в мережі Instagram. Ведеться постійний моніторинг 

публікацій, які з’являються в соціальних мережах, друкованих ЗМІ та 

телеканалах. 

До всіх загальноміських заходів систематично готуються відповідні прес-

анонси, прес-релізи, вітання, інформаційні матеріали для виступів, друкована 

продукція (буклети, брошури, вітальні адреси, листівки, флаєра), соціальна 

реклама, сітілайти. 

Протягом року інформація про події в місті Коростень висвітлювалась 

обласними та центральними телеканалами України, у газетах та радіо. 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. 

у % до 

2018 р. 

Кількість проведених спортивних 

заходів, у т.ч.: 
од. 445 389 434 89,6 

- міських змагань од. 80 63 80 78,8 

- участь у обласних змаганнях од. 137 114 157 72,6 

- участь у всеукраїнських та 

міжнародних змаганнях 
од. 156 132 136 97,1 

- навчально-тренувальних зборах од. 72 80 61 131,1 

Фінансування спортивних заходів млн. грн 2,6 2,6 2,2 118,2 
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Комунальні ЗМІ  

У 2019 році реалізовано державний проєкт «Мовлення громад», у 

результаті якого місто Коростень стало першим містом, для якого Український 

державний центр радіочастот коштом державного бюджету прорахував та 

надав частоту мовлення. КП КМР «ТО «Коростеньмедіа» оформило право на 

створення місцевого FM-радіо. 

Протягом року проведені заходи по збільшенню тиражу газети 

«Іскоростень» та популяризації її у Коростенському районі. Тижневий тираж 

газети 2019 році становив 3,1 тисячі, що в 2,5 рази менше (7,0 тисяч) за 

показник 2018 року, що пов’язано з проведенням передвиборчої кампанії. У 

2019 році випущено 52 номери, з яких 8 повнокольорових та 6 випусків на      

12 сторінках. 

Випуск програм та інформаційних продуктів Коростенського телебачення 

мали змогу переглянути не тільки телеглядачі, а й користувачі інтернету. 

Кількість переглядів за весь час існування каналу на YouTube становить 

близько трьох мільйонів. 

Крім інформаційних сюжетів місцевий канал транслює 19 програм 

власного виробництва, з яких 4 з’явилося у 2019 році: «Толік і…», «Окремим 

рядком», «Прості, роботящі, невідомі», «Запитай у Москаленка». 

За оцінками Національної ради з питань телебачення та радіомовлення 

місто Коростень є одним із національних лідерів збереження та розвитку 

місцевого мовлення. 

У 2019 році творче об’єднання «Коростеньмедіа» виступило в новій ролі 

за підтримки проєкту USAID-Internews «Медійна програма в Україні», у 

партнерстві з Українським кризовим медіа-центром та Українською асоціацією 

медіа бізнесу, створивши майданчик для обговорення актуальних проблем 

міста в режимі онлайн. 

 

21.  Житлово-комунальне господарство 

Протягом 2019 року житлово-комунальна галузь міста розвивалась у 

відповідності до завдань, визначених «Програмою розвитку житлово-

комунального господарства міста Коростеня на 2017-2021 роки», 

«Комплексною Програмою благоустрою та покращення стану довкілля міста 

Коростеня на 2018-2021 роки» та «Екологічною програмою міста Коростеня на 

2019-2021 роки». 

Назва Програми 

2019 р. 

план 

млн. грн. 

2019 р. 

звіт 

млн. грн. 

Стан 

виконання, 

% 

Комплексна Програма благоустрою та покращення 

стану довкілля міста Коростеня на 2018-2021 роки 
120,9 52,2 43,1 

Програма розвитку житлово-комунального 

господарства міста Коростеня на 2017-2021 роки 
162,9 15,6 9,6 

Екологічна програма міста Коростеня на 2019-2021 

роки 
113,9 3,9 3,4 
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Реконструкція та модернізація об’єктів теплопостачання 

На кінець 2019 року на балансі КП «Теплозабезпечення» перебуває  

38,2 км теплових мереж. 

За рахунок коштів міського бюджету та за власні кошти підприємства 

протягом 2019 року виконано: 

˗ роботи з встановлення 34 лічильників теплової енергії на 896,3 тис. грн. 

(на кінець 2019 року лічильниками облаштовано 254 житлові будинки з 357); 

˗ ремонт 18 теплових камер, 16 мережевих та 8 підживлювальних 

насосів; 

˗ заміна 778 м. п. аварійних ділянок теплових мереж,Є з них труб з 

використанням ППУ – 497 м.п., на суму 954,0 тис. грн.; 

˗ з метою максимально точного контролю за обсягами споживання газу 

було облаштовано вузли обліку засобами дистанційної передачі даних по трьом 

котельням; 

˗ ремонти приміщень та рулонних покрівель котелень загальною 

площею 2720 м². 

Протягом 2019 року мешканцям 73 житлових будинків надано дозвіл на 

відключення від мереж централізованого опалення. 

За кошти міського бюджету придбано та встановлено: 

˗ 4 нових водонагрійних котли (932,0 тис. грн.); 

˗ газоаналізатор (96,0 тис. грн.); 

˗ тепловий лічильник з двома витратомірами (94,8 тис. грн.); 

˗ 4 мережних насоси (159,0 тис. грн.). 

В рамках проєкту ПРООН «Розвиток та комерціалізація біоенергетичних 

технологій у муніципальному секторі в Україні» у 2019 році підприємством 

розроблено техніко-економічне обґрунтування для проєктів по 2 котельням (по 

вул. Київська, 1А та вул. Горького, 14). 

У 2019 році підприємству надавалась фінансова підтримка з міського 

бюджету на загальну суму 1652,7 млн. грн. на відшкодування витрат, що 

виникли внаслідок застосування фіксованої плати, встановленої виконавчим 

комітетом та розміром тарифу на послуги централізованого опалення під час 

опалювального сезону 2018-2019 років. 

Реконструкція та модернізація об’єктів водопостачання та 

водовідведення 

КП «Водоканал» у 2019 році за рахунок коштів місцевого бюджету були 

проведені наступні роботи: 

˗ прокладено 283 м.п. водопроводу по вул. Заводська - Південна            

(200,0 тис. грн.); 

˗ капітальний ремонт 274 м.п. водопровідних мереж по вул. Григорія 

Сковороди та Героїв Чорнобиля (876,6 тис. грн.); 

˗ завершено роботи з заміни клапанного затвору гідротехнічної споруди 

в селі Поліське Коростенського району (206,5 тис.грн.); 

˗ проведено капітальний ремонт 300 м.п. каналізаційного колектора по 

вул.С. Кемського – вул. Толстого (167,7 тис. грн); 
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˗ капітальний ремонт насосного обладнання на КНС № 2 вартістю          

349,5 тис. грн. та інші супутні роботи на загальну суму 37,0 тис. грн. 

За рахунок коштів підприємства проведено заміну 684 м.п. водопровідних 

мереж міста в сумі 67,8 тис. грн. 

За рахунок коштів місцевого бюджету придбано: 

˗ обладнання СНОР 2008 для відключення водовідведення у боржників в 

багатоповерхових будинках (90,0 тис. грн.); 

˗ колісний екскаватор Hyundai R 180 (4171,1 тис. грн.); 

˗ молот гідравлічний (564,0 тис.грн.). 

В 2019 році проведено перерахунок та отримано експертний висновок по 

проєкту «Реконструкція систем централізованого водопостачання та 

водовідведення». «Нова» фільтрувальна станція. Хлораторна №1 та 2 (заміна 

технічно-зношеного та аварійного устаткування з переходом  на гіпохлорит 

натрію» кошторисною вартістю 7035,9 тис. грн. 

З початку року встановлено 53 вузли обліку води на вводах 

багатоквартирних житлових будинків. Всього 67 багатоквартирних будинків 

обладнано такими приладами. 

Протягом року підприємству з міського бюджету надавалась фінансова 

підтримка на загальну суму майже 2059,9 тис.грн. на погашення існуючих 

заборгованостей за електроенергію та сплату ПДФО. 

Ремонт та утримання доріг та тротуарів, об’єктів вулично-дорожньої 

мережі, створення безпечних умов для учасників дорожнього руху 

Станом на 01.01.2020 року загальна протяжність міських доріг склала 

354,3 км, з яких частка доріг з асфальтовим покриттям складає 30%. 

Протягом 2019 року з міського бюджету на ремонт міських доріг 

витрачено суму понад 32,0 млн. грн., що на 25% більше, ніж у 2018 році  

(25,6 млн. грн.), за рахунок яких проведено наступні роботи: 

˗ капітальний ремонт доріг і тротуарів міста (понад 10,0 млн. грн.); 

˗ поточний ремонт, утримання вулично-дорожньої мережі та утримання 

об’єктів дорожньої безпеки (22,6 млн. грн.). 

За рахунок коштів міського бюджету (1,2 млн. грн.) проводились роботи з 

капітального ремонту асфальтового покриття прибудинкових територій 

загальною площею понад 2000 м². 

За рахунок коштів державного бюджету в 2019 році продовжувались 

роботи по капітальному ремонту вул. С. Кемського. Облаштовано зупинки 

громадського транспорту, стояночні кармани, встановлено близько 2000 м.п. 

бортових каменів. 

В рамках бюджету участі реалізовано проєкт по облаштуванню тротуару 

по вул. Василя Стуса (вздовж стадіону «Спартак»). 

Комунальним виробничо-господарським підприємство виконано: 

˗ ямковий ремонт доріг загальною площею 38,7 тис.м², профілювання 

вулиць загальною площею 164,7 тис.м², розмітку вулиць площею 8186 м² на 

загальну суму 16,2 млн. грн.; 

˗ капітальний ремонт мереж зливової каналізації та технічне 
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обслуговування і ремонт водостоків (203,4 тис. грн.); 

˗ облаштування підсвітки 21 пішохідного переходу (467,9 тис. грн.); 

˗ прибирання вулиць міста від дорожнього змету, зимове і літнє 

утримання доріг (5,1 млн. грн.); 

˗ утримання об’єктів дорожньої безпеки (476,9 тис.грн.). Замінено лампи 

в світлофорних обʼєктах – 45 шт., замінено дорожні знаки – 53 од., встановлено 

бетонні напівсфери – 43 шт. 

У 2019 році розроблено проєктно-кошторисну документацію по 

капітальному ремонту дорожнього покриття 15 вулиць. 

Впорядкування місць відпочинку громадян, озеленення міста 

У 2019 році виготовлено проєктно-кошторисну документацію, визначено 

підрядну організацію та виконано роботи з реконструкції зони відпочинку 

центральної площі міста (897,2 тис. грн.). 

На об’єктах благоустрою протягом 2019 року виконано роботи з 

утримання та догляду за зеленими насадженнями, квітниками та газонами на 

загальну суму 2,8 млн. грн., на ремонт парків і скверів витрачено 1,5 млн. грн. 

В 2019 році проводилась розбудова інфраструктури парку Древлянського: 

викладено доріжки тротуарною плиткою, встановлено нові світильники. 

Проведено роботи з ремонту фонтану на центральній алеї парку. Придбано 

новий дитячий майданчик (125,0 тис. грн.) 

В травні 2019 року встановлено памʼятник Герою України Сергію 

Кемському. Крім того, проведено роботи по благоустрою території біля 

пам’ятника Козаку, відновлення пам’ятників Молоді Коростенщини ХХ 

століття, учасників Української революції початку ХХ століття, Богдана 

Хмельницького, Радянському Солдату на території меморіалу по вул. І. Франка. 

За рахунок коштів державного та обласного бюджетів було придбано та 

встановлено дитячі та спортивно-ігрові майданчики за адресами:  

вул. Ломоносова, 54; Сергія Кемського, 48Д; вул. Сосновського. 50-50А; Героїв 

Небесної Сотні, 3А; Шевченка, 8, 91; Пушкінська, 8; Шолом-Алейхема, 17, 43; 

Мельника, 18; Маяковського, 10, 107; Білокоровицьке шосе, 6. В рамках 

Бюджету участі розпочато роботи з реалізації проєкту «Капітальний ремонт 

дитячого спортивного майданчика в районі житлового будинку по вул. 

Сосновського, 52Б». В 2019 році було виконано роботи загальною вартістю 

654,6 тис.грн.  

У звітному році ГО «Хатіко» виділено кошти в сумі 309,9 тис. грн. , які 

простерилізовано 288 тварин. ГО «Твій друг» протягом року виділено  

122,0 тис. грн. на продукти харчування, медикаменти та перев’язувальні 

матеріали для тварин. 

Покращення зовнішнього вигляду житлового фонду, подовження 

терміну експлуатації конструктивних елементів будинків 

На базі ГО «Спілка голів ОСББ «Солідарність» створено Револьверний 

фонд, в який з міського бюджету перераховані кошти в сумі 500,0 тис. грн., за 

рахунок яких фінансуються в тому числі заходи з енергозбереження. 

Відповідно до «Порядку відшкодування з міського бюджету відсоткових 
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ставок за кредитами, залученими ОСББ міста Коростеня» протягом 2018 та 

2019 років відшкодування з міського бюджету відсоткових ставок за кредитами, 

залученими на впровадження заходів з енергозбереження, проведення 

ремонтно-будівельних робіт в своїх будинках отримали 23 ОСББ по 32 

Компенсаційним угодам на загальну суму 562,5 тис. грн. 

Відповідно до «Положення про дольову участь співвласників у 

фінансуванні робіт з реконструкції, капітального ремонту багатоквартирних 

житлових будинків» в 2019 році з міського бюджету було виділено  

1,4 млн. грн., співфінансування проведення капітального ремонту та заміни 

ліфтів – 310,0 тис. грн., для реконструкції, капітального ремонту 

конструктивних елементів будинку з впровадження енергоефективних заходів – 

110,0 тис. грн. 

Забезпечення чистоти міста 

На прибудинкових територіях багатоквартирних будинків міста 

Коростеня протягом 2019 року облаштовано 98 майданчиків для збору ТПВ, на 

яких розміщено 438 контейнерів. Наданням послуги охоплено близько 78% від 

загальної чисельності населення міста. 

В 2019 проведено роботи з капітального ремонту контейнерних 

майданчиків для збирання твердих побутових відходів (363,8 тис. грн.). 

У 2019 році КВГП за кошти міського бюджету придбано новий сміттєвоз 

(1,8 млн. грн.), 51 контейнер для збору ТПВ (525,4 тис. грн.), 20 біотуалетів 

(194,4 тис. грн.), святкову ілюмінацію (448,0 тис. грн.). 

Протягом 2019 року КВГП ліквідовано 877 м³ стихійних сміттєзвалищ на 

загальну суму 166,6 тис. грн. 

КВЖРЕП№1 для догляду за прибудинковими територіями та тротуарами 

за кошти міського бюджету придбано ремкомплекти для екскаватора           

(48,0 тис. грн.). 

Вдосконалення ритуальних послуг та благоустрій місць поховань 

На утримання та прибирання міських кладовищ було витрачено 1,2 млн. 

грн. Протягом 2019 року з кладовищ вивезено 2449 м³ сміття. 

На кладовищах міста проводились роботи з ремонту, виготовлення та 

встановлення нової штахетної огорожі, водоемульсійне, вапняне та олійне 

фарбування, чищення доріжок від снігу, викошування газонів на кладовищі по 

вул. Івана Котляревського проведено асфальтування доріжок.  

Перед поминальними днями на всіх 5 міських кладовищах проводились 

роботи з їх благоустрою. 

Під постійним контролем перебуває питання прибирання та підтримки 

санітарного стану братських могил, меморіальних комплексів та місць 

почесних поховань. 

Розвиток ринкових відносин в сфері ЖКГ, залучення приватних 

структур до надання послуг 

Протягом 2019 року зареєстровано 14 ОСББ. Станом на 01.01.2020 року в 

місті функціонує 71 ОСББ, які обслуговують 91 багатоквартирний житловий 

будинок загальною площею понад 313 тис. м². 
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Протягом року співвласники 256 житлових будинків самостійно 

прийняли рішення про обрання управителя. КВЖРЕП №1 обрали управителем 

співвласники 202 житлових будинків, ТОВ «КВЖРЕП №2» – 34, ПП 

«Коростенський житловий сервіс №4» – 16, ПП «Коростенський житловий 

сервіс №5» – 4. 

Показники 
2019 р. 

план 

2019 р. 

звіт 

2018 р. 

звіт 

2019 р. у 

% до 

2018 р. 

Наявність житлового фонду (облік по 

КВЖРЕП) на кінець року, тис. м² 
380,0 375,7 397,3 94,5 

Вартість житлово-комунальних послуг – 

всього, млн. грн. 
212,7 213,7 225,1 94,9 

у тому числі: з утримання будинків і 

споруд та прибудинкових територій, 

млн.грн. 

14,0 14,7 13,6 108,1 

централізованого опалення та гарячого 

водопостачання, млн.грн. 
140,6 140,6 159,5 88,1 

централізованого водопостачання та 

водовідведення, млн.грн. 
53,6 53,8 48,4 111,2 

вивезення побутових відходів (приватний 

сектор), млн.грн. 
4,5 4,6 3,6 127,8 

Кредиторська заборгованість у житлово-

комунальному господарстві – всього, 

млн.грн. 

125,8 122,8 114,7 107,0 

у т.ч. за спожитий природній газ, 

млн.грн. 
107,4 107,4 93,1 115,4 

Обсяг інвестицій в житлово-комунальне 

господарство всього, млн.грн.: 
67,2 35,8 80,8 44,3 

у тому числі  

з міського бюджету, млн.грн. 
56,2 34,2 51,7 66,2 

державного бюджету, млн.грн. 11,0 - 24,9 - 

Дебіторська заборгованість у житлово-

комунальному господарстві – всього, 

млн.грн. 

76,7 76,7 80,7 95,0 

Обсяг боргу населення, млн.грн. 67,3 68,6 59,0 116,3 

Рівень оплати населенням житлово-

комунальних послуг, % 
97,1 93,7 86,3 108,57 

 

22.   Охорона навколишнього природного середовища 

Головною водною артерією й основним джерелом питної води в місті є 

річка Уж, тому дуже гострою є проблема замулення та обміління її русла. 

У 2019 році за кошти міського бюджету в сумі 139,9 тис. грн. розроблено 

проєктно-кошторисну документацію по розчищенню 4 ділянок русла річки Уж. 

У відповідності до вимог чинного законодавства визначено підрядну 

організацію для реалізації проєкту і в грудні 2019 року виконано роботи з 

розчищення русла річки Уж на ділянці в районі моста по вул. Сосновського на 

суму 572,9 тис. грн. Роботи з розчищення русла річки Уж на інших ділянках 

будуть продовжені у 2020 році. 
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На якість водних ресурсів р.Уж негативно впливає робота міських 

очисних споруд каналізації, які потребують реконструкції, а також відсутність 

споруд очистки зливових стоків у м. Коростень, надходження по зливовій 

каналізації в річку господарсько-побутових стоків.  

Потребує реконструкції гребля в районі колишнього м’ясокомбінату. У 

2019 році роботи з будівництва не проводились в зв’язку з відсутністю 

фінансування. 

У 2019 році за рахунок коштів місцевого бюджету в сумі 206,5 тис. грн. 

завершено роботи з капітального ремонту гідротехнічної споруди в с. Поліське 

(замінено клапанний затвор). 

Одним із пріоритетних напрямів роботи щодо покращення екологічного 

стану міста є розв’язання проблем у сфері поводження з відходами. В місті 

вони вивозяться на полігон ТПВ, який обслуговує КВГП. 

У 2019 році КВГП було укладено договір з ТОВ «Командор Вторма» 

щодо встановлення на полігоні ТПВ лінії із сортування ТПВ. 

Протягом 2019 року ліквідовано 877 м³ стихійних сміттєзвалищ на 

загальну суму 166,6 тис. грн. 

Прибережні смуги р.Уж та її приток захаращені звалищами ТПВ і 

будівельними відходами. З метою недопущення засмічення берегів р.Уж  

проводились перевірки санітарного стану берегової зони. За участі 

підприємств, установ та навчальних закладів міста неодноразово проводилися 

акції по прибиранню прибережних смуг річки від сміття. 

 

23. Природна та техногенна безпека 

З метою підвищення безпеки життєдіяльності населення міста, рівня 

готовності органів управління та сил цивільного захисту до дій за 

призначенням та загального рівня техногенно-екологічної безпеки у 2019 році 

проведено низку навчань, штабних тренувань, оглядів-конкурсів, перевірок на 

підприємствах міста. 

Проведено перевірки стану пожежної безпеки закладів, культури, освіти, 

медицини, спорту, ринків, гуртожитків та інших установ з масовим 

перебуванням людей, перевірки готовності до дій за призначенням міської 

комунальної рятувальної служби на воді та техногенної і пожежної безпеки на 

хімічно-небезпечних та вибухонебезпечних об’єктах. 

Станом на 01.01.2020 року до міського матеріального резерву придбано 

засоби енергопостачання, засоби забезпечення аварійно-рятувальних робіт та 

засоби загальногосподарського призначення на суму 44,6 тис. грн. 

Здійснено 19 перевірок готовності міської системи оповіщення до 

використання за призначенням. 

В 2019 році в середньому рівні радіоактивного опромінення на території 

міста не перевищували природного фону. 

Міською комунальною рятувальною службою на воді надано допомогу  

42 особам, здійснювався постійний моніторинг кількості рибалок. На водних 

об’єктах міста загинуло 3 особи (в 2018 році – 2 особи). Водолазна група була 
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задіяна на об’єктах району. 

Станом на 01.01.2020 року в місті виникло 293 пожежі (192 у 2018 році), 

4 з яких зі смертельними наслідками). 

На придбання паливно-мастильних матеріалів для 8-ої Державної 

пожежно-рятувальної частини з міського бюджету виділено 110 тис. грн. 

На виконання Програми забезпечення техногенної і пожежної безпеки, 

захисту населення і територій міста Коростеня від надзвичайних ситуацій на 

2017-2021 роки» з міського бюджету виділено 1,6 млн. грн. 

 

24.   Охорона праці на виробництві 

В 2019 році на підприємствах та організаціях міста сталося 7 нещасних 

випадків пов’язаних з виробництвом (9 у 2018 році). 

Зареєстровано 2 професійних захворювання. Смертельних випадків не 

зареєстровано. 

З метою підвищення культури охорони праці проводилась інформаційно-

роз’яснювальна робота в засобах масової інформації про виробничі  небезпеки 

та ризики, які існують на виробництві. 

 

25.   Зміцнення законності і правопорядку 

У порівнянні з 2018 роком у звітному періоді спостерігається збільшення 

звернень до Коростенського відділу поліції. До Єдиного обліку зареєстровано 

15,1 тис. звернень (10,5 тис. у 2018 році), з яких 1,8 тисяч з ознаками 

кримінальних правопорушень. 

В звітному році зареєстровано 26 «особливо тяжких» кримінальних 

правопорушень, 401 – «тяжке», 208 – «середньої тяжкості». 

У 2019 році, порівняно з 2018 роком відбулось зменшення кількості 

вчинених квартирних крадіжок на 31,4%, порушень правил безпеки дорожнього 

руху зі смертельними наслідками на 82,3%, розбоїв на 18,7%, грабежів на 

50,6%, крадіжок на 26,3% та шахрайств на 21,2%. Відсоток розкриття умисних 

убивств становив 100%, тяжких тілесних ушкоджень – 80%, розбоїв – 84,6, 

грабежів – 61,4%, квартирних крадіжок – 37,7%, збуту наркотичних засобів – 

55,9%. 

За звітний період шляхом вчинення злочинних дій завдано матеріальних 

збитків на суму 2,3 млн. грн., з яких відшкодовано лише 441,6 тис. грн. (19,5%). 

Упродовж 2019 року працівниками поліції складено 9217 

адміністративних протоколів, що майже в 4 рази більше, ніж у 2018 році. 

Проводилась профілактична робота з «кризовими» сім’ями, 

забезпечувалась систематична перевірка умов проживання та виховання в них 

дітей. Проводилась профілактична робота щодо недопущення втягнення дітей у 

пияцтво, виявлення дорослих осіб, які залучають дітей до вживання спиртних 

напоїв. За 2019 рік працівниками поліції ювенальної превенції притягнуто до 

адміністративної відповідальності 5 дорослих осіб. 

В звітному періоді працівниками поліції здійснювалися заходи по 

відпрацюванню ринків та місць стихійної торгівлі; забезпечувалася охорона 
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публічної безпеки і порядку під час масових заходів; постійно проводилися 

заходи щодо виявлення місць виготовлення та продажу самогонних виробів. 

 В рамках заходів «Комплексної програми профілактики злочинності в 

місті Коростені на 2017-2020 роки» Коростенському відділу поліції в 2019 році 

виділено 50,0 тис. грн. на придбання паливно-мастильних матеріалів для 

службового автотранспорту (20 тис. грн. у 2018 році). 

 

 

 

Секретар міської ради                                 Володимир ВИГІВСЬКИЙ 


