
Пояснювальна записка 

     до проєкту рішення 64 сесії VIII скликання від 15.10.2026 р. Про 

внесення змін до рішення сорок четвертої сесії Коростенської  міської  ради 

VIII скликання від 10.04.2025 р. № 2240 «Про затвердження граничної 

чисельності працівників Комунальної  установи «Територіальний центр 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Коростенської  

міської  територіальної  громади» 

 

      Прийняття цього рішення зумовлене потребою виправлення технічної 

помилки та приведення кадрової документації Комунальної установи 

«Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг) Коростенської міської територіальної громади» у повну відповідність 

до норм чинного законодавства України. 

      У Додатку 1 до рішення міської ради № 2240 від 10.04.2025 р. у структурі 

апарату установи було допущено технічну неточність у назві посади — 

«Бухгалтер провідний». Відповідно до Національного класифікатора України 

ДК 003:2010 «Класифікатор професій», утворення назв розширених посад 

здійснюється шляхом додавання похідних слів ліворуч від базової назви. 

Таким чином, нормативно правильною назвою є «Провідний бухгалтер» (код 

КП 2411.2). 

     Метою проєкту є офіційне виправлення технічної помилки у затвердженій 

структурі установи. Це дозволить керівнику КУ «Терцентр КМТГ» внести 

належні зміни до штатного розпису, правильно оформити трудову книжку 

працівника, забезпечити коректне подання електронної звітності до 

Пенсійного фонду України та захистити трудові й пенсійні права працівника 

в майбутньому. 

     Проєкт рішення передбачає внесення технічної зміни до одного рядка 

Додатка 1, а саме: заміну некоректного формулювання «Бухгалтер 

провідний» на законодавчо обґрунтоване «Провідний бухгалтер». Зміни 

пропонується ввести в дію з 15 жовтня 2026 року. 

   Реалізація цього рішення не потребує додаткових витрат із бюджету 

Коростенської міської територіальної громади. Зазначені зміни є суто 

лінгвістично-кадровими, не змінюють загальну штатну чисельність установи 

(яка залишається на рівні 95 одиниць) та не впливають на затверджений фонд 

оплати праці. 

    Прийняття рішення забезпечить повну відповідність штатної структури 

комунальної установи вимогам трудового законодавства України, усуне 

ризики накладення штрафних санкцій органами Держпраці під час перевірок 

та гарантуватиме працівнику безперешкодне зарахування стажу роботи. 

 

 

Директор КУ «Терцентр КМТГ»                                               Ігор ШИШУК 



ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

змін до проєкту рішення 64 сесії VIIІ скликання від 15.10.2026 р. «Про 

внесення змін до рішення сорок четвертої сесії Коростенської  міської  ради 

VIII скликання від 10.04.2025 р. № 2240 «Про затвердження граничної 

чисельності працівників Комунальної  установи «Територіальний центр 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)  Коростенської  

міської  територіальної  громади» 

 

Чинна редакція 

 

Редакція зі змінами, що пропонується 

внести 

Бухгалтер провідний 

 

Провідний бухгалтер 

 

 

 Директор КУ «Терцентр КМТГ»                                    Ігор ШИШУК 

 


