
(грн)

в  т. ч. 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6 7

02 Виконавчий комітет Коростенської міської ради 1 166 114 1 166 114 0
0

 КТПКВ 3241 (Надання комплексу послуг особам/сім’ям у сфері 

соціального захисту та соціального забезпечення іншими 

надавачами соціальних послуг)

1 166 114 1 166 114 0

0

Заробітна плата (на виконання постанови КМУ від 26 грудня 2025 р. № 

1750: підвищення посадових окладів працівників надавачів соціальних та 

реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 2,5) (кекв 2111)

957 587 957 587 вільний залишок

Нарахування на оплату праці  (на виконання постанови КМУ від 26 

грудня 2025 р. № 1750: підвищення посадових окладів працівників 

надавачів соціальних та реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 

2,5) (кекв 2120)

208 527 208 527 вільний залишок

08
Управління праці та соцзахисту населення 

виконавчого комітету Коростенської міської ради
6 522 000 6 522 000 0

0

 КТПКВ 3104 (Забезпечення соціальними послугами за місцем 

проживання громадян, які не здатні до самообслуговування у зв'язку 

з похилим віком, хворобою, інвалідністю)

5 685 385 5 685 385 0

0

Заробітна плата (на виконання постанови КМУ від 26 грудня 2025 р. № 

1750: підвищення посадових окладів працівників надавачів соціальних та 

реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 2,5) (кекв 2111)

4 677 464 4 677 464 вільний залишок

Нарахування на оплату праці  (на виконання постанови КМУ від 26 

грудня 2025 р. № 1750: підвищення посадових окладів працівників 

надавачів соціальних та реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 

2,5) (кекв 2120)

1 007 921 1 007 921 вільний залишок

Розподіл видатків бюджету Коростенської міської територіальної громади, в т.ч.:

    ПРОПОЗИЦІЇ ПО РОЗПОДІЛУ ВІЛЬНОГО ЗАЛИШКУ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ КОРОСТЕНСЬКОЇ МТГ СТАНОМ НА 01.01.2026 РОКУ, на сесії міської ради, 

яка відбудеться 23.04.2026 року

ВСЬОГО  

ВРАХОВАНО:

Загальний 

фонд

Спеціальний 

фонд ПРОГРАМА
Джерела 

фінансування

Враховано



в  т. ч. 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  

ВРАХОВАНО:

Загальний 

фонд

Спеціальний 

фонд ПРОГРАМА
Джерела 

фінансування

Враховано

 КТПКВ 3105 (Надання реабілітаційних послуг особам з інвалідністю 

та дітям з інвалідністю)
456 050 456 050 0

0

Заробітна плата (на виконання постанови КМУ від 26 грудня 2025 р. № 

1750: підвищення посадових окладів працівників надавачів соціальних та 

реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 2,5) (кекв 2111)

380 710 380 710 вільний залишок

Нарахування на оплату праці  (на виконання постанови КМУ від 26 

грудня 2025 р. № 1750: підвищення посадових окладів працівників 

надавачів соціальних та реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 

2,5) (кекв 2120)

75 340 75 340 вільний залишок

 КТПКВ 3121 (Здійснення соціальної роботи та надання соціальних 

послуг центрами соціальних служб та центрами надання соціальних 

послуг особам/сім’ям, які належать до вразливих груп населення 

та/або перебувають у складних життєвих обставинах)

380 565 380 565 0

0

Заробітна плата (на виконання постанови КМУ від 26 грудня 2025 р. № 

1750: підвищення посадових окладів працівників надавачів соціальних та 

реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 2,5) (кекв 2111)

311 938 311 938 вільний залишок

Нарахування на оплату праці  (на виконання постанови КМУ від 26 

грудня 2025 р. № 1750: підвищення посадових окладів працівників 

надавачів соціальних та реабілітаційних послуг на коефіцієнт підвищення 

2,5) (кекв 2120)

68 627 68 627 вільний залишок

ВСЬОГО   ПО  БЮДЖЕТУ КОРОСТЕНСЬКОЇ МТГ: 7 688 114 7 688 114 0
0

0 грн.


