
ЗАТВЕРДЖЕНО: 

Рішення п’ятдесят п’ятої сесії  

VІІІ скликання Коростенської 

міської ради від 19.02.2026р. №  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про доплату педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти 

Коростенської міської територіальної громади  

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до законів України  «Про 

місцеве самоврядування», «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Інструкції 

про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої 

наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102 (з 01.09.2005 

застосовується в частині, що не суперечить умовам оплати праці, визначеним 

наказом Міністерства освіти України від 26.09.2006 № 557), постанови 

Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці 

працівникам на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери» зі змінами та доповненнями, постанови Кабінету Міністрів України від 

08.11.2024 №1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників 

закладів загальної середньої освіти» (зі змінами, внесеними постановою 

Кабінету Міністрів України від 27.12.2024 №1515). 

1.2. Доплата встановлюється педагогічним працівникам закладів 

дошкільної освіти Коростенської міської територіальної громади за особливі 

умови роботи, пов’язані з підвищеним рівнем емоційного навантаження, в 

умовах воєнного стану. 

1.3. Це Положення встановлює порядок виплати доплати з метою 

соціального захисту  педагогічних працівників Коростенської міської 

територіальної громади, збереження кадрового потенціалу, підвищення 

престижності праці в закладах дошкільної освіти громади, враховуючи 

напруженість у роботі та несприятливі умови праці. 

 

ІІ. УМОВИ ВСТАНОВЛЕННЯ ДОПЛАТИ ПЕДАГОГІЧНИМ 

ПРАЦІВНИКАМ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

 

2.1. Доплата встановлюється педагогічним працівникам закладів 

дошкільної освіти, які обіймають посади відповідно до Переліку посад 

педагогічних та науково-педагогічних працівників, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 № 963. 

2.2. Встановлення доплати педагогічним працівникам, зазначеним у п. 2.1. 

цього Положення, здійснюється щомісячно в межах фонду оплати праці незалежно 

від стажу роботи на посадах і незалежно від форми працевлаштування. 



2.3. Встановлення доплати здійснюється на підставі наказу директора 

закладу дошкільної освіти за погодженням з профспілковим комітетом закладу, 

а директору закладу дошкільної освіти на підставі наказу відділу освіти 

виконавчого комітету Коростенської міської ради.  

2.4. Доплату не отримують педагогічні працівники, які мають 

дисциплінарні стягнення за порушення виконавчої і трудової дисципліни. 

 

ІІІ. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМІРУ ДОПЛАТИ 

ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ ЗАКЛАДІВ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  

 

3.1. Доплата педагогічним працівникам, зазначеним у п. 2.1. цього 

Положення, встановлюється з 01 лютого 2026 року щомісяця у розмірі 2600,00 

грн. 

3.2. Розмір доплати педагогічному працівнику визначається пропорційно 

до обсягу педагогічного навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що 

виконується педагогічним працівником.  

Педагогічним працівникам, які за основним місцем роботи у закладі 

дошкільної освіти за основною посадою мають педагогічне навантаження 

менше ставки або виконують обсяг педагогічної роботи менше ставки, доплата 

нараховується у розмірах, встановлених у пункті 3.1., незалежно від обсягу 

педагогічного навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується 

педагогічним працівником. 

3.3. Виплата доплати здійснюється у відповідності до чинного 

законодавства в період виплати заробітної плати за місяць. 

3.4. Доплата педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти не 

нараховується у періоди, коли вони фактично не працюють і їм не виплачується 

заробітна плата (періоди щорічних відпусток педагогічних працівників, період 

відсутності на роботі у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, простою, 

відпусток по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) 

віку, відпусток без збереження заробітної плати, призупинення трудового 

договору тощо). 

3.5. Доплата виплачується за рахунок коштів бюджету Коростенської 

міської територіальної громади в межах кошторисних призначень закладів 

дошкільної освіти, передбачених на оплату праці у відповідному бюджетному 

році. 

 

 

 

 

Секретар міської ради                                                                      Олександр 

ОЛЕКСІЙЧУК 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


