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ЗАТВЕРДЖЕНО                  

Рішення позачергової 53 сесії 

Коростенської міської ради VІІІ 

скликання від 30.12.2025 року     

№ ______ 

 
 

 

Програма 

соціальної підтримки та забезпечення перебування внутрішньо 

переміщених осіб на території Коростенської міської територіальної 

громади на 2026-2028 роки 
 

 

I. Паспорт Програми 

 

1 Ініціатор розроблення 

Програми 

Управління праці та соціального 

захисту населення виконавчого комітету 

Коростенської міської ради; 

Рада з питань ВПО 

2 Дата, номер і назва 

розпорядчого документа про 

розроблення Програми 

Розпорядження міського голови «Про 

розробку проєкту Програми соціальної 

підтримки та забезпечення перебування 

внутрішньо переміщених осіб на 

території Коростенської міської 

територіальної громади на  2026-2028 

роки» від 05.12.2025р. №639 

3 Розробник Програми Управління праці та соціального 

захисту населення виконавчого комітету 

Коростенської міської ради; 

Рада з питань ВПО 

4 Відповідальний виконавець 

Програми 

Управління праці та соціального 

захисту населення виконавчого комітету 

Коростенської міської ради; 

5 Виконавці Програми Фінансове управління; 

Відділ освіти; 

Відділ культури і туризму; 

Коростенський міський центр 

соціальних служб; 

Служба у справах дітей виконавчого 

комітету Коростенської  міської ради; 

Управління житлово-комунального 

господарства; 

Рада з питань ВПО 
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6 Термін реалізації Програми 2026-2028 роки 

7 Мета Програми Створення умов для проживання, 

соціальної стабільності, забезпечення 

базових потреб, соціальної та 

психологічної адаптації внутрішньо 

переміщених осіб у Коростенській 

міській територіальній громаді 

8 Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього 

зокрема: 

- обласного бюджету; 

- державного бюджету; 

- інші джерела. 

Кошти обласного, державного 

бюджетів. Залучення грантових коштів, 

інші джерела фінансування, не 

заборонені законодавством України  

 

ІI. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

 

Пріоритетним напрямом захисту прав внутрішньо переміщених осіб на 

2026-2028 рр. повинно стати прийняття рішень, спрямованих на впровадження 

ефективних механізмів задоволення базових потреб ВПО та забезпечення 

доступних послуг, посилення здатності громади сприяти адаптації ВПО та 

ефективно реагувати на нові виклики, раціональне використання ресурсів 

громади і бюджетів усіх рівнів. 

Внутрішньо переміщені особи потребують суттєвої підтримки з боку 

Коростенської міської територіальної громади, особливо на етапі адаптації 

після переміщення, а також подальшої інтеграції. Оцінки потреб внутрішньо 

переміщених осіб та визначення можливостей для їх задоволення повинні бути 

важливим елементом політики щодо внутрішнього переміщення. 

Станом на 03.12.2025 року в Коростенській міській територіальній  

громаді перебувають на обліку 2 890 внутрішньо переміщених осіб, з них: 

пенсіонерів – 531, з них жінок – 299, чоловіків – 232; осіб з інвалідністю – 276, з 

них жінок – 136, чоловіків – 140; осіб працездатного віку – 1984, з них жінок - 

1098, чоловіків – 886; дітей – 620, з них дошкільного віку – 234, шкільного віку 

– 386, дівчат – 342, хлопців – 278. 

 

ІІI. Визначення мети Програми 

 Метою Програми є створення належних умов для проживання, 

соціального захисту, безпеки, доступу до життєво важливих послуг, 

психологічної підтримки, працевлаштування та повної інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб у соціально-економічне та культурне життя Коростенської 

міської територіальної громади у 2026–2028 роках. 

Мета Програми визначена з врахуванням цілей та завдань, передбачених 

Стратегічним планом розвитку Коростенської міської територіальної громади 

до 2030 року, а також положень Законів України «Про забезпечення рівних 
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прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади запобігання та протидії 

дискримінації в Україні». 

 

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, показників 

результативності 

Проблеми, визначені у Програмі, потребують комплексного підходу та 

узгоджених дій усіх структурних підрозділів виконавчого комітету 

Коростенської міської ради, оскільки їх неможливо вирішити в межах однієї 

установи чи напрямку роботи. 

Для розв’язання виявлених проблем передбачаються такі шляхи та 

засоби: 

1. Забезпечення ВПО тимчасовим та перехідним житлом 

• ремонт, облаштування та оснащення приміщень для поселення ВПО; 

• створення додаткових місць у тимчасових прихистках; 

• забезпечення постільною білизною, технікою, меблями та іншим 

необхідним майном. 

2. Посилення соціальної та гуманітарної підтримки ВПО 

• розширення соціального супроводу сімей з дітьми та інших вразливих 

категорій; 

• надання матеріальної допомоги у випадках складних життєвих обставин; 

• організація видачі гуманітарної допомоги. 

3. Психологічна та емоційна підтримка ВПО 

• проведення індивідуальних і групових консультацій психологів; 

• підтримка дітей, які пережили травматичні події; 

• створення точок/центрів психологічної підтримки. 

4. Доступ ВПО до медичних та соціальних послуг 

• забезпечення ВПО можливістю отримати первинну медичну допомогу; 

• підтримка осіб із хронічними захворюваннями; 

• забезпечення засобами реабілітації та медикаментами (за можливості 

бюджету). 

5. Підтримка освіти та інтеграції ВПО 

• забезпечення дітей ВПО місцями в закладах освіти; 

• організація адаптаційних та інтеграційних заходів; 

• проведення культурно-освітніх подій для згуртування громади. 

6. Підтримка зайнятості та економічної активності ВПО 

• допомога в пошуку роботи та консультації служби зайнятості; 

• професійне перенавчання та підвищення кваліфікації; 

• підтримка самозайнятості та мікробізнесу через партнерські програми. 

7. Підвищення рівня інформування ВПО 

• створення інформаційних матеріалів (буклети, сайти, чат-боти); 

• робота гарячої лінії громади; 

• проведення інформаційних сесій для ВПО. 

8. Розвиток партнерства і залучення ресурсів  

• співпраця з міжнародними й благодійними організаціями; 

• участь у грантових програмах; 
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• координація допомоги на рівні громади. 

З метою реалізації Програми визначено пріоритетні завдання та заходи, а 

також відповідальних за дотримання термінів їх виконання, джерела 

фінансування (додаток 1). 

Ключовими показниками результативності Програми є: задоволення 

потреб внутрішньо переміщених осіб (додаток 2). 

 

V. Очікувані результати виконання Програми 

У результаті виконання заходів Програми очікується досягнення певних 

зрушень у реалізації соціальної політики, а саме:  

- забезпечення належних умов проживання для ВПО; 

- підвищення рівня соціальної захищеності та безпеки для переміщених осіб; 

- соціальна та професійна інтеграція ВПО у громаду; 

- зменшення рівня соціальної напруги; 

- покращення доступу до медичних, освітніх та соціальних послуг; 

- розширення можливостей зайнятості та самореалізації. 

 

VI. Обсяги та джерела фінансування Програми 

Фінансове забезпечення виконання Програми проводиться у 

відповідності до Законів України про Державний бюджет на відповідний рік, 

інших нормативно-правових актів. Видатки для виконання даної Програми 

здійснюються за рахунок коштів державного бюджету (у разі надходжень),  

міжнародної гуманітарної та технічної допомоги, благодійних внесків, грантів 

та інших не заборонених законодавством джерел (додаток 3). 

 

 VII. Строки та етапи виконання Програми 

Програма реалізується протягом 2026-2028 років та поділена на три етапи 

із однаково запланованими завданнями і заходами. 

 

VIII. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

Організаційне і методичне супроводження та контроль за реалізацією 

Програми здійснюватиметься управлінням праці та соціального захисту 

населення виконавчого комітету Коростенської міської ради у взаємодії з 

профільними структурними підрозділами, закладами освіти, охорони здоров’я, 

центрами соціальних послуг, службою зайнятості, громадськими та 

міжнародними організаціями. 

Відповідальні виконавці для здійснення моніторингу реалізації Програми 

подають управлінню економіки виконавчого комітету Коростенської міської 

ради звіт про стан та результати виконання заходів Програми та по закінченню 

етапів її виконання в цілому за весь період дії Програми відповідно до 

«Порядку розроблення, фінансування, моніторингу місцевих цільових програм 

та звітності про їх виконання» 

 

 

Секретар міської ради                                               Олександр ОЛЕКСІЙЧУК
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                                                                                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО                                                           

                                                                                                                                                          Рішення позачергової 53 сесії Коростенської                                  

                                                                                                                                    міської ради VІІІ скликання                               

                                                                                                                                    від 30.12.2025 року № ______ 
 

Завдання і заходи реалізації Програми соціальної підтримки та забезпечення перебування внутрішньо переміщених 

осіб на території Коростенської міської територіальної громади на 2026-2028 роки 

№ 

З/П 
Зміст заходів 

Термін 

виконан-

ня 

Виконавці 
Джерела 

фінансування 

Обсяг фінансування на 2026-2028 

роки, тис.грн Очікуваний 

результат 
2026 рік 2027 рік 2028 рік 

Всього, 

тис.грн. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Забезпечення тимчасовим та перехідним житлом ВПО 

 
1.1.Ремонт, облаштування та оснащення 

приміщень для поселення ВПО. 

1.2.Створення додаткових місць у 

тимчасових прихистках. 

1.3.Забезпечення ВПО постільною 

білизною, технікою, меблями та іншим 

необхідним майном.  

2026-

2028 

роки 

Управління 

житлово-

комунального 

господарства, 

управління 

земельних 

відносин та 

комунальної 

власності,  

міжнародні 

партнери, 

благодійні 

фонди 

Державний 

бюджет, 

обласний 

бюджет,  

благодійна 

допомога,  

інші джерела,  

не заборонені 

законо-

давством 

- - - - 
Забезпечення 

ВПО житлом 

для 

тимчасового 

проживання, 

створення 

безпечних 

умов 

проживання 

для ВПО, 

поліпшення 

побутових 

умов 

переселенців, 

розширення 

можливостей 

житлового 

розміщення 
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2. Посилення соціальної та гуманітарної підтримки ВПО 

 
2.1.Розширення соціального супроводу 

сімей з дітьми та інших вразливих 

категорій ВПО. 

2.2.Організація видачі гуманітарної 

допомоги ВПО. 

2026-

2028 

роки 

Коростенський 

міський центр 

соціальних 

служб; 

Управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

виконавчого 

комітету 

Коростенської 

міської ради, 

Cлужба у 

справах дітей 

виконавчого 

комітету 

Коростенської 

міської ради 

Фінансування  

не потребує 
- - - - 

Зменшення 

кількості сімей 

у складних 

життєвих 

обставинах, 

систематизо-

вана видача 

допомоги, 

уникнення 

дублювання, 

забезпечення 

базових потреб 

ВПО 

3. Психологічна та емоційна підтримка ВПО 

 

 

 3.1.Проведення індивідуальних і 

групових консультацій психологів для 

ВПО 

2026-

2028 

роки 

Червоний 

Хрест, Центр 

життєстійкості, 

Коростенський 

міський центр 

соціальних 

служб   

Фінансування 

 не потребує 
- - - 

 

 

 

- 
Зменшення 

рівня стресу та 

емоційного 

виснаження, 

підвищення 

психологічної 

стабільності 

ВПО 

4. Доступ до медичних та соціальних послуг ВПО 

 
4.1.Забезпечення ВПО можливістю 

отримати первинну медичну допомогу. 

4.2.Підтримка осіб із хронічними 

2026-

2028 

Центр 

первинної 

медико-

Фінансування 

 не потребує 
- - - - 

Покращення 

стану здоров’я 

ВПО, 
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захворюваннями із числа ВПО. 

4.3.Забезпечення ВПО засобами 

реабілітації та медикаментами. 

роки санітарної 

допомоги            

м. Коростень 

підвищення 

доступності 

соціальних 

послуг, 

забезпечення 

необхідними 

медикаментами 

ВПО 

5. Підтримка освіти та інтеграції ВПО 

 
5.1.Забезпечення дітей ВПО місцями в 

закладах освіти. 

5.2. Організація адаптаційних та 

інтеграційних заходів для ВПО. 

5.3.Проведення культурно-освітніх подій 

для згуртування громади. 

2026-

2028 

роки 

Відділ освіти 

виконавчого 

комітету 

Коростенської 

міської ради, 

заклади освіти,  

Відділ 

культури і 

туризму 

виконавчого 

комітету. 

Фінансування  

не потребує 
- - - - 

Забезпечення 

ВПО доступу 

до освітніх 

послуг у 

закладах 

дошкільної, 

позашкільної 

та загальної 

середньої 

освіти,  

адаптація дітей 

до навчального 

процесу 

6. Підтримка зайнятості та економічної активності ВПО 

 
6.1.Допомога в пошуку роботи для ВПО 

та здійснення консультацій центром 

зайнятості.  

6.2. Професійне перенавчання та 

підвищення кваліфікації ВПО. 

6.3. Підтримка самозайнятості та 

мікробізнесу ВПО через партнерські 

програми.  

2026-

2028 

роки 

Коростенська 

філія 

Житомирськог

о обласного 

центру 

зайнятості  

Фінансування  

не потребує 
- - - - 

Збільшення 

кількості 

працевлашто-

ваних осіб з 

числа ВПО, 

створення 

нових робочих 

місць, розвиток 

мікробізнесу, 

підвищення 
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можливостей 

працевлашту-

вання 

7. Підвищення рівня інформування ВПО 

 
7.1.Створення інформаційних матеріалів 

для ВПО (буклети, сайти, чат-боти). 

7.2.Робота гарячої лінії громади для ВПО. 

7.3.Провелення інформаційних сесій для 

ВПО. 

2026-

2028 

роки 

Відділ 

інформаційно-

консультатив-

ного 

забезпечення 

виконавчого 

комітету 

Коростенської 

міської ради 

Фінансування  

не потребує 
- - - - 

Підвищення 

поінформовано

сті ВПО, 

доступ до 

актуальної 

інформації та 

послуг  

8. Розвиток партнерства і залучення ресурсів для ВПО 

 
8.1.Співпраця з міжнародними й 

благодійними організаціями.  

8.2.Участь у грантових програмах.  

8.3.Координація допомоги ВПО на рівні 

громади.  

2026-

2028 

роки 

Управління 

праці та 

соціального 

захисту 

населення 

виконавчого 

комітету 

Коростенської 

міської ради, 

благодійні 

фонди, 

міжнародні 

партнери 

Фінансування 

 не потребує 
- - - - 

Зростання 

ефективності 

підтримки 

ВПО; 

залучення 

додаткових 

ресурсів до 

громади; 

розширення 

партнерської 

мережі.  

 

 

 

Секретар міської ради                                                                                                                             Олександр ОЛЕКСІЙЧУК 
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                                                                                                                                    ЗАТВЕРДЖЕНО                                                           

                                                                                                                                                          Рішення позачергової 53 сесії Коростенської   

                                                                                                                                    міської ради VІІІ скликання                                

                                                                                                                                    від 30.12.2025 року № ______ 
 

 

ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ 

№ 

з/п 

Назва 

показника 

Одиниця 

виміру 

Вихідні 

дані на 

початок дії 

Програми 

Етапи виконання Програми 

2026 рік 2027 рік 2028 рік 

1 2 3 4 5 6 7 

І. Показники затрат 

1.1 Кількість осіб, які працюють з ВПО в eправлінні праці та соціального 

захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської ради  

осіб 4 4 5 6 

II. Показники продукту 

2.1 
Кількість ВПО, які забезпечені тимчасовим та перехідним житлом осіб 18 18 32 56 

2.2 
Кількість ВПО, яким надана гуманітарна допомога. осіб 2890 2890 2950 3000 

2.3 
Кількість ВПО, яким надана психологічна допомога. осіб 580 580 650 700 

2.4 
Кількість сімей ВПО, які звернулися до центру соціальних служб. сімей 22 22 32 42 

2.5 
Кількість ВПО, заключили декларації з сімейним лікарем. осіб 1046 1046 1146 1246 

2.6 
Кількість здобувачів освіти, зареєстрованих як ВПО. осіб 284 284 384 484 

2.7 
Кількість ВПО, які перебувають на обліку в центрі зайнятості. осіб 115 115 215 315 

2.8 
Кількість ВПО, яким надано юридичні консультації.  осіб 450 450 550 650 

2.9 
Кількість міжнародних та благодійних організацій залучених до співпраці організацій 2 2 4 5 

2.10 
Кількість поданих грантових заявок заявок 1 1 2 2 

2.11 
Кількість координаційних зустрічей з партнерами зустрічей 4 4 6 6 
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2.12 
Кількість ВПО, охоплених допомогою партнерів  осіб 600 600 800 1000 

III. Показники ефективності 

3.1 Частка ВПО, які отримали гуманітарну допомогу, в т.ч. продуктові 

набори 
% 60 60 80 90 

3.2 Частка ВПО, залучених до заходів інтеграції (клуби, тренінги, культурні 

заходи) 
% 55 55 75 85 

3.3 Частка ВПО, які працевлаштувались завдяки заходам програми % 40 40 45 45 

3.4 Частка ВПО, які були забезпечені тимчасовим місцем проживання в 

межах програми 
% 60 60 70 80 

IV. Показники якості 

4.1 
Рівень задоволення потреб ВПО % 60 60 80 90 

 

 

 

 
                                                                                                                                                             

Секретар міської ради                                                                                                                             Олександр ОЛЕКСІЙЧУК 
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                                                                                                                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО                                                           

                                                                                                                                                          Рішення позачергової 53 сесії Коростенської  

                                                                                                                                    міської ради VІІІ скликання                              

                                                                                                                                    від 30.12.2025 року № ______ 
 

 

 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ 

Обсяг коштів, що пропонується залучити 

на виконання Програми 

Етапи виконання Програми  

2026 рік 2027 рік 2028 рік 
Всього витрати на виконання 

Програми 

Обсяг коштів, всього, зокрема: - - - - 

Державний бюджет - - - - 

Обласний бюджет - - - - 

Бюджет територіальної громади - - - - 

Інші джерела - - - - 

 

 

 

Секретар міської ради                                                                                                                             Олександр ОЛЕКСІЙЧУК 


