
   
 

ДОВІДКА 

про погодження проекту рішення сорок четвертої сесії 

Коростенської міської ради VIII скликання 

«Про введення посади та затвердження граничної чисельності працівників 

Коростенського міського центру соціальних служб» 

 

 

 

Проєкт рішення розроблено: 

Коростенським міським центром соціальних служб. 

 

Виконавець: 

Пашинська Аліна Володимирівна, в.о. директора Коростенського міського 

центру соціальних служб. 

 

Доповідає на сесії: 

Синицький Олександр Петрович, заступник міського голови. 

 

Доповідає на засіданнях постійних комісій: 

Синицький Олександр Петрович, заступник міського голови. 

 

Запросити: 

Пашинську Аліну Володимирівну, в.о. директора Коростенського міського 

центру соціальних служб. 

 

Розсилка: 

 

Пашинська Аліна Володимирівна, в.о директора Коростенського міського 

центру соціальних служб. 

Коростенський міський центр соціальних служб. 

Фінансове управління виконавчого комітету Коростенської міської ради. 

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 

Коростенської міської ради. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Пояснювальна записка 

до проєкту рішення 44 сесії Коростенської міської ради VIII скликання 

«Про введення посади та затвердження граничної чисельності працівників 

Коростенського міського центру соціальних служб» 

 

 
 

 

1.Обгрунтування про необхідность прийняття рішення: 
 

 

У зв’язку із повномасштабним вторгненням і його наслідками кількість 

осіб, що потребують соціальної підтримки в громаді збільшується. Оцінка 

потреб громади в наданні соціальних послуг свідчить про те, що є відповідний 

запит на розширення спектру соціальних послуг. З метою удосконалення 

системи надання соціальних послуг Коростенська МТГ активно співпрацює з 

іноземними донорами, вивчає досвід, проводить навчання фахівців. Щоб 

максимізувати позитивні наслідки залучення міжнародних партнерів до 

надання соціальних послуг та запобігти можливим негативним наслідкам для 

системи соціального захисту, при Коростенському міському центрі соціальних 

служб заплановано збільшити кількість соціальних послуг, що надаватимуться 

мешканцям громади, зокрема сім’ям з дітьми. Для виконання цих планів 

необхідно задіяти додатковий кадровий ресурс. 

Для належного та якісного надання послуг, відповідно до примірного 

штатного нормативу чисельності працівників районного, міського, районного у 

місті, селищного, сільського центру соціальних служб зазначеному в наказу 

Мінсоцполітики № 29 від 26.01.2021  «Про затвердження Примірного штатного 

нормативу чисельності працівників районного, міського, районного у місті, 

селищного, сільського центру соціальних служб» та з метою вдосконалення на 

території Коростенської міської територіальної громади системи соціально-

психологічної допомоги просимо вас розглянути питання про введення 

зазначеної посади з 01.05.2025 р.  

 

 

 

 

 

 

В.о. директора Коростенського міського  

центру соціальних служб         Аліна ПАШИНСЬКА 
 


