
(грн.)

в  т. ч. 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6 7

02 Виконавчий комітет Коростенської міської ради 74 125 74 125 0
0

 КТПКВ 0150 (виконавчий комітет) 74 125 74 125 0
0

Заробітна плата (кекв 2111)  (працівникам відділу реєстрації місця 

проживання та відділу організації надання адмінпослуг)
60 758 60 758

Нарахування на оплату праці (кекв 2120) (працівникам відділу 

реєстрації місця проживання та відділу організації надання 

адмінпослуг)

13 367 13 367

06
Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської 

міської ради
21 328 696 7 137 000 14 191 696

14 191 696

                 КТПКВ 1010  (Надання дошкільної освiти) 7 137 000 7 137 000 0
0

Щомісячна доплата педагогічним працівникам за роботу в 

несприятливих умовах праці (з 01.02.2025 р. - 1 300 грн., з 

01.09.2025 р. - 2 600 грн.) (кекв 2111)

5 850 000 5 850 000

Нарахування на щомісячну доплату педагогічним працівникам за 

роботу в несприятливих умовах праці (з 01.02.2025 р. - 1 300 грн., з 

01.09.2025 р. - 2 600 грн.) (кекв 2120)

1 287 000 1 287 000

КТПКВ 1300 (Будівництво
1
 освітніх установ та закладів) 14 191 696 0 14 191 696 14 191 696

Будівництво захисної споруди цивільного захисту (протирадіаційне 

укриття) подвійного призначення на території Коростенського 

міського ліцею № 8 Житомирської області за адресою: м. 

Коростень, вул. Залізнична, 21 (коригування)   (кекв 3122)

14 191 696 14 191 696

14 191 696

вільний залишок Програма розвитку освіти

вільний залишок

    ПРОПОЗИЦІЇ ПО РОЗПОДІЛУ ВІЛЬНОГО ЗАЛИШКУ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ КОРОСТЕНСЬКОЇ МТГ СТАНОМ НА 01.01.2025 РОКУ, на сесії міської ради, 

яка відбудеться 20.02.2025 року

ВСЬОГО  

ВРАХОВАНО:

Загальний 

фонд

Спеціальний 

фонд ПРОГРАМА
Джерела 

фінансування

Враховано

Розподіл видатків бюджету Коростенської міської територіальної громади, в т.ч.:

вільний залишок Програма розвитку освіти



в  т. ч. 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  

ВРАХОВАНО:

Загальний 

фонд

Спеціальний 

фонд ПРОГРАМА
Джерела 

фінансування

Враховано

08
Управління праці та соцзахисту населення 

виконавчого комітету Коростенської міської ради
1 200 000 1 200 000 0

0

КТПКВ 3160   (Надання соціальних гарантій фізичним особам, 

які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, 

особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, які не 

здатні до самообслуговування і потребують сторонньої 

допомоги)

500 000 500 000 0

0

Виплати населенню, які надають соціальні послуги громадянам 

похилого віку, особам з інвалідністю, дітям з інвалідністю, хворим, 

які не здатні до самообслуговування (кекв 2730)

500 000 500 000 вільний залишок
Комплексна програма «Турбота» 

Коростенської МТГ на 2022-2026 роки

КТПКВ 3242   (Інші заходи у сфері соціального захисту і 

соціального забезпечення)
700 000 700 000 0

0

Матеріальна допомога малозабезпеченим громадянам (кекв 2730) 300 000 300 000 вільний залишок
Комплексна програма «Турбота» 

Коростенської МТГ на 2022-2026 роки

Безповоротна фінансова допомога фізичним особам - учасникам 

добровольчих формувань Коростенської МТГ, які виконують 

бойове розпорядження (наказ) (кекв 2730)

400 000 400 000 вільний залишок
Програма соціальної підтримки Захисників і 

Захисниць України по Коростенській міській 

територіальній громаді на 2023-2025 роки

12
 Управління ЖКГ виконавчого комітету   

Коростенської міської ради
4 050 546 50 546 4 000 000

4 000 000

 КТПКВ 0160 (управління ЖКГ) 50 546 50 546 0 0

Заробітна плата (кекв 2111)  (начальник відділу 

енергоменеджменту)
41 431 41 431

Нарахування на оплату праці (кекв 2120) (начальник відділу 

енергоменеджменту)
9 115 9 115

КТПКВ 7381 (Реалізація проектів в рамках Програми з 

відновлення України)                                                                                                                                                                                            
4 000 000 0 4 000 000

4 000 000

Співфінансування проєкту згідно п. 3.5. Угоди про передачу 

коштів позики № 1310-05/171 від 08.07.2024 р.: Реконструкція 

систем централізованого водопостачання та водовідведення. "Нова" 

фільтрувальна станція, м. Коростень. Хлораторна станція м. 

Коростень Житомирської області. (кекв 3142)

4 000 000 4 000 000

4 000 000

вільний залишок Програма розвитку ЖКГ

вільний залишок



в  т. ч. 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  

ВРАХОВАНО:

Загальний 

фонд

Спеціальний 

фонд ПРОГРАМА
Джерела 

фінансування

Враховано

36
Управління земельних відносин та комунальної 

власності
27 983 27 983 0

0

 КТПКВ 0160 (управління земельних відносин та комунальної 

власності)
27 983 27 983 0

0

Нарахування на оплату праці (кекв 2120) (ЄСВ по листку 

непрацездатності у зв'язку з вагітністю та пологами)
27 983 27 983 вільний залишок

37 Фінансове управління 32 438 254 2 638 254 29 800 000 29 800 000

 КТПКВ 0160 (фінансове управління) 38 254 38 254 0 0

Заробітна плата (кекв 2111)  (головний спеціаліст) 31 354 31 354

Нарахування на оплату праці (кекв 2120) (головний спеціаліст) 6 900 6 900

    КТПКВ  9750 (Субвенція з місцевого бюджету на співфінансування 

інвестиційних проектів)
27 200 000 0 27 200 000

27 200 000

Співфінансування на реалізацію проєкту "Реконструкція КНП 

«Коростенська ЦМЛ КМР» з будівництвом хірургічного корпусу по 

вул. Амосова Миколи, 8 в м. Коростень, Житомирська область. (2 

черга - 2 пусковий комплекс -  палатно-реабілітаційне відділення)" 

(кекв 3220)

27 200 000 27 200 000

27 200 000

вільний залишок

КТПКВ  9800 (Субвенція з місцевого бюджету державному бюджету 

на виконання програм соціально-економічного розвитку регіонів)
5 200 000 2 600 000 2 600 000

2 600 000

Головному управлінню поліції  в Житомирській області на 

реалізацію проєкту "Поліцейський офіцер громади" (придбання 

паливно-мастильних матеріалів для поліцейських офіцерів 

Коростенської міської територіальної громади) із розрахунку 150 

літрів на 1 автомобіль щомісяця (кекв 2620)

100 000 100 000

Головному управлінню поліції  в Житомирській області на 

придбання будівельних матеріалів та проведення поточного 

ремонту будівлі Коростенського районного управління поліції по 

вул. Шевченка,46 (кекв 2620)

1 000 000 1 000 000

вільний залишок

Програма профілактики злочинності вільний залишок



в  т. ч. 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  

ВРАХОВАНО:

Загальний 

фонд

Спеціальний 

фонд ПРОГРАМА
Джерела 

фінансування

Враховано

Управлінню Служби безпеки України в Житомирській області 

на  придбання паливно-мастильних матеріалів - 500 000 грн. (кекв 

2620); придбання ПЕОМ, ноутбуків, офісної та оргтехніки, засобів 

аудіо-, відеоконтролю та спостереження, мережевого обладнання та 

предметів довгострокового використання - 500 000 грн.              

(кекв 3220)

1 000 000 500 000 500 000

500 000

Військовій частині А0693 на придбання засобів РЕБ, безпілотних 

літальних апаратів та комплектуючих до них; автомобільний 

транспорт, транспорт підвищеної прохідності (4х4), баггі, 

мотоцикли і т.д., прицепи до них; запчастини до автотехніки; 

генератори; засоби зв'язку Starlink, EcoFlow, радіостанції, антени і 

т.д.  (кекв 3220)

500 000 500 000

500 000

Військовій частині 3057 НГУ на поліпшення матеріально-

технічного забезпечення (придбання майна номенклатури 

автомобільної служби) (кекв 3220)

1 000 000 1 000 000

1 000 000

Військовій частині А4638 на придбання безпілотних літальних 

апаратів (кекв 2620)
1 000 000 1 000 000

Військовій частині А7043 на придбання гладкоствольних 

рушниць та набоїв до них (кекв 3220)
600 000 600 000

600 000

ВСЬОГО   ПО  БЮДЖЕТУ КОРОСТЕНСЬКОЇ МТГ: 59 119 604 11 127 908 47 991 696
47 991 696

вільний залишок

Програма матер.-техніч. забезпеч-я 

військових частин ЗСУ,  Коростенського 

добровольчого формування 

територіальної громади, Коростен. 

районного територ.центру 

комплектування та соцпідтримки на 

2024-2028 роки

Програма профілактики злочинності вільний залишок


