
     

Довідка погодження проєкту рішення 

«Про затвердження Положення про доплату 

педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти 

Коростенської міської територіальної громади» 

Проєкт рішення розроблено: відділ освіти виконавчого комітету 

Коростенської міської ради. 

Виконавець: Кагукіна Ірина Миколаївна, в.о. начальника відділу освіти 

виконавчого комітету Коростенської міської ради,  вулиця Грушевського, 66 Г, 

місто Коростень, тел. 9-62-79. 

Доповідає на сесії: заступник міського голови Синицький Олександр 

Петрович. 

Доповідає на засіданнях постійних комісій: заступник міського голови 

Синицький Олександр Петрович. 

 

Запросити: 

 

 

Розсилка:  

1. Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради 

2. Фінансове управління виконавчого комітету Коростенської міської ради 

3. Заступник міського голови (О.Синицький).   

 

 

ПОГОДЖЕНО із зауваженнями: 

 

 

 

 



 

Пояснювальна записка до проєкту рішення 

«Про затвердження Положення про доплату 

педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти 

Коростенської міської територіальної громади» 

 

Відповідно до ст. 28 Закону України «Про дошкільну освіту» 

«засновники державних і комунальних закладів дошкільної освіти мають право 

встановлювати посадові оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди у 

розмірі, що перевищує розмір, визначений Кабінетом Міністрів України, а 

також мають право встановлювати для працівників додаткові винагороди та 

допомоги, крім передбачених цим Законом та іншими нормативно-правовими 

актами у сфері освіти». Постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2024 

№ 1515 доповнено постанову Кабінету Міністрів України від 08.11.2024 № 

1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної 

середньої освіти» новим пунктом щодо надання права органам місцевого 

самоврядування встановлювати аналогічну доплату педагогічним працівникам 

інших закладів та установ освіти, які утримуються з відповідного місцевого 

бюджету.  

З метою соціального захисту, поліпшення матеріального стану найбільш 

незахищених категорій педагогічних працівників Коростенської міської 

територіальної громади, збереження кадрового потенціалу, підвищення 

престижності праці в закладах дошкільної освіти громади, враховуючи 

напруженість у роботі та несприятливі умови праці, а також положення вище 

зазначених законодавчих актів, необхідне прийняття даного рішення.  

 

 

В.о. начальника  відділу освіти 

виконавчого комітету  

Коростенської міської ради                                                         Ірина КАГУКІНА   
 


