
 

     

 

Довідка 

про погодження рішення сорок другої сесії Коростенської міської ради 

VІІІ скликання від 20.02.2025  року «Про внесення змін до структури 

виконавчих органів Коростенської міської ради»  

 

Виконавець: 

 

 - Іванова Раїса Анатоліївна, начальник служби персоналу виконавчого 

комітету Коростенської міської ради 

 

 - Україна, Житомирська область,  м. Коростень вул. Грушевського буд.22, каб. 

№ 20, тел.9-60-24 

 

Доповідає: керуючий справами виконкому  Рижова Олена Олександрівна. 

 

Розсилка: 

 

1. Фінансове управління : 

Адреса: Україна, Житомирська область,  м. Коростень вул. Грушевського, 

буд.22, каб. №56 тел. 5-06-92; 

 

2. Служба персоналу:  

Адреса: Україна, Житомирська область,  м. Коростень вул. Грушевського, 

буд.22, каб. № 19 тел. 9-60-24; 

 

4.Управління економіки: 

Адреса: Україна, Житомирська область,  м. Коростень вул. Грушевського 

буд.22, каб. № 28, тел. 5-01-44. 
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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до  рішення сорок другої  сесії Коростенської міської ради VІІІ скликання 

від 20.02.2025  року «Про внесення змін до структури виконавчих органів 

Коростенської міської ради» 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення щодо змін у 

фінансовому управлінні. 

 

Необхідність внесення змін  до структури фінансового управління посади 

головного спеціаліста,  обґрунтовується наступним: 

- зменшення навантаження на спеціалістів бюджетного відділу в частині 

аналізу і узагальнення інформації по кодах програмної класифікації видатків, 

які були перерозподілені між спеціалістами  після скорочення з 01.05.2023 року 

штатної одиниці з бюджетного відділу; 

- відновлення середньострокового бюджетного планування на місцевому 

рівні з 2025 року;  

- розширення існуючих та створення нових функціоналів в програмному 

забезпеченні ІПК «Місцевий бюджет» ІАС «LOGICA», відповідно до Наказу 

МФУ № 488 «Про затвердження Порядку обміну електронними документами 

між Міністерством фінансів України та учасниками бюджетного процесу на 

місцевому рівні»; 

- впровадження електронних документів в бюджетний процес на рівні 

місцевих бюджетів; 

- частими змінами бюджетного законодавства через які обсяг робіт 

фінансового управління має тенденцію до постійного збільшення; 

- опрацювання інформації про бюджетні видатки на загальну середню 

освіту в розрізі закладів загальної середньої освіти (фінансово самостійні 

заклади загальної середньої освіти та централізовані заклади загальної 

середньої освіти тощо); 

- збільшення кількості головних розпорядників коштів, а саме створення 

відділу молоді та спорту як окремого самостійного відділу виконавчого 

комітету Коростенської міської ради з 01.06.2024 року (ГРК); 

- зведення інформації від головних розпорядників коштів про очікувані 

помісячні обсяги видатків та надання її до Департаменту фінансів 

Житомирської ОВА та до Міністерства фінансів України. 

       Для того, щоб не збільшувати чисельність працівників виконавчого 

комітету Коростенської міської ради під час дії військового стану, 

пропонується ввести посаду головного спеціаліста бюджетного відділу 

фінансового управління за рахунок скорочення вакантної посади головного 
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спеціаліста у відділі проектного та інвестиційного менеджменту в управлінні 

економіки виконавчого комітету. 

 1.2.Обґрунтування необхідності прийняття рішення щодо змін в 

управлінні економіки та щодо доцільності виведення відділу проєктного та 

інвестиційного менеджменту зі структури управління економіки та 

переведення його до структури виконавчого комітету Коростенської 

міської ради, а також зміни його назви на "Відділ міжмуніципального та 

міжнародного співробітництва" 

   Першочергові задачі на початку створення Відділу визначались як: 

- координація реалізації міжнародних грантових проєктів на території 

Коростенської громади, розвиток партнерських відносин з національними та 

міжнародними донорами, розвиток співробітництва з українськими та 

міжнародними містами.  

Діяльність даного відділу виходить за межі економічного аналізу та 

регулювання, які є ключовими функціями Управління економіки. 

Залучення міжнародних публічних коштів та управління проєктами (в 

різних сферах життєдіяльності громади: від співпраці з містами-партнерами до 

співпраці з міжнародними та національними грантовими організаціями) 

вимагає тісної взаємодії з багатьма структурними підрозділами, включаючи 

фінансовий відділ, юридичний відділ, комунальні підприємства, громадські 

організації. Знаходження в структурі виконавчого комітету спростить цю 

взаємодію. 

Пряме підпорядкування виконавчому комітету дозволить: 

-покращити координацію між відділом та іншими підрозділами міської 

ради в процесі створення проектних заявок та залучення зовнішніх джерел 

фінансування для реалізації проектів розвитку Коростенської громади; 

-спростити процедури прийняття і погодження рішень. 

Зміна підпорядкування сприятиме спрощенню процедур погодження, 

звітності та прийняття рішень щодо реалізації проєктів, що, у свою чергу, 

дозволить зменшити бюрократичні затримки. 

Завдяки цьому буде зменшено адміністративне навантаження на відділ, яке 

зможе зосередитися на своїх основних функціях, проєктні ініціативи отримають 

більшу автономію, що підвищить їхню гнучкість і адаптивність. 

 Необхідність зміни назви відділу. 

Враховуючи специфіку роботи відділу, доцільним є його перейменування 

на "Відділ міжмуніципального та міжнародного співробітництва". Сама назва 

включатиме в себе акцент на співпраці з містами України, ЄС та інших країн-

партнерів, в тому числі проектна діяльність з міжнародними організаціями, 

реалізація проектів за допомогою залучення міжнародних публічних коштів 
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(кошти Урядів інших держав та/або місцевих бюджетів, залучення 

фінансування донорських ініціатив). 

Це дозволить підкреслити нові стратегічні напрямки діяльності, зокрема 

налагодження співпраці з українськими громадами, розвиток міжнародної 

співпраці з грантовими організаціями та містами, представлення громади на 

міжнародних форумах та подіях, сприяти ефективнішому залученню партнерів 

з-за кордону та інших територіальних громад, адаптувати назву до сучасних 

тенденцій розвитку місцевого самоврядування, оптимізувати процес 

документообігу та розподілу функціональних обов’язків, уникаючи 

дублювання роботи відділами, враховуючи, що інвестиційна діяльність також 

проводиться відділом місцевого економічного розвитку управління економіки.   

Враховуючи зазначені фактори, виведення Відділу проєктного та 

інвестиційного менеджменту зі структури Управління економіки та його 

підпорядкування безпосередньо виконавчому комітету є доцільним кроком для 

оптимізації роботи міської ради. Це дозволить, підвищити ефективність 

реалізації проєктів розвитку та відновлення Коростенської громади,покращити 

координацію з іншими відділами та партнерами, збільшити ефективність 

роботи відділу шляхом оптимізації функціональних обов’язків.  

 

2. Фінансово-економічне обґрунтування 

 

2.1.Внесення змін до структури виконавчого комітету не потребує 

залучення додаткових коштів до збільшення видатків міського бюджету, 

оскільки буде здійснено перерозподіл кошторисних призначень на виплату 

заробітної плати між головними розпорядниками коштів. 

 

 

 
 

Начальник служби персоналу                                                     Раїса ІВАНОВА       
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ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

до  рішення сорок другої  сесії VІІІ скликання від 20.02.2025 р. 

 «Про внесення змін до структури виконавчих органів Коростенської міської ради» 

 
Штатна одиниця (було) Штатна одиниця (стало) 

19. Управління економіки виконавчого комітету 

Коростенської міської ради - 15 

19. Управління економіки виконавчого комітету 

Коростенської міської ради - 14 

19.4. Відділ проєктного та інвестиційного 

 менеджменту - 3 

19.4. Відділ проєктного та інвестиційного 

 менеджменту - 2 
1 Начальник відділу 1 Начальник відділу 
2 Головний спеціаліст  2 Головний спеціаліст  
3 Головний  спеціаліст   

21. Фінансове управління виконавчого комітету 

Коростенської міської ради - 12 

21. Фінансове управління виконавчого комітету 

Коростенської міської ради - 13 

21.1. Бюджетний відділ - 5 21.1. Бюджетний відділ - 6 

1 Начальник відділу 1 Начальник відділу 

2 Головний спеціаліст 2 Головний спеціаліст 

3 Головний спеціаліст 3 Головний спеціаліст 

4 Головний спеціаліст 4 Головний спеціаліст 

5 Головний спеціаліст 5 Головний спеціаліст 

  6 Головний спеціаліст 

 01.04.2025р. 

19. Управління економіки виконавчого комітету 

Коростенської міської ради - 14 

19. Управління економіки виконавчого комітету 

Коростенської міської ради - 12 

1 Начальник управління 1 Начальник управління 

2 Головний бухгалтер  2 Головний бухгалтер  

19.1. Відділ місцевого економічного розвитку - 5 19.1. Відділ місцевого економічного розвитку - 5 

1 Начальник відділу  1 Начальник відділу  

2 Головний спеціаліст 2 Головний спеціаліст 
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3 Головний спеціаліст 3 Головний спеціаліст 

4 Головний спеціаліст 4 Головний спеціаліст 

5 Головний  спеціаліст 5 Головний  спеціаліст 

19.2. Відділ розвитку територій - 2 19.2. Відділ розвитку територій - 2 

1 Начальник відділу  1 Начальник відділу  

2 Головний спеціаліст 2 Головний спеціаліст 

19.3. Відділ регулювання торгівлі та побутового 

обслуговування - 3 

19.3. Відділ регулювання торгівлі та побутового 

обслуговування - 3 

1 Начальник відділу  1 Начальник відділу  

2 Головний спеціаліст 2 Головний спеціаліст 

3 Головний спеціаліст 3 Головний спеціаліст 

19.4. Відділ проєктного та інвестиційного менеджменту - 

2 

 

1 Начальник відділу   

2 Головний спеціаліст   

Всього по виконавчому комітету Коростенської міської 

ради – 113 

Всього по виконавчому комітету Коростенської міської 

ради – 115 

  29. Відділ міжмуніципального та міжнародного 

співробітництва - 2 

  1 Начальник відділу 

  2 Головний спеціаліст 

            

 

 

Начальник служби  персоналу                                                                                                           Раїса ІВАНОВА 

 

 


