
     

 
 

 

ДОВІДКА 

про погодження проєкту рішення сорок другої сесії 

Коростенської міської ради VIII скликання 

«Про введення посади фахівця із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб та внесення змін до штатного розпису» 

 

 

 

Проєкт рішення розроблено: 

Коростенським міським центром соціальних служб. 

 

Виконавець: 

Пашинська Аліна Володимирівна, в.о директора Коростенського міського 

центру соціальних служб. 

 

Доповідає на сесії: 

Синицький Олександр Петрович, заступник міського голови. 

 

Доповідає на засіданнях постійних комісій: 

Синицький Олександр Петрович, заступник міського голови. 

 

Запросити: 

Пашинську Аліну Володимирівну, в.о директора Коростенського міського 

центру соціальних служб. 

 

Розсилка: 

 

Пашинська Аліна Володимирівна, в.о директора Коростенського міського 

центру соціальних служб. 

Коростенський міський центр соціальних служб. 

Фінансове управління виконавчого комітету Коростенської міської ради. 

Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 

Коростенської міської ради. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Пояснювальна записка 

до проєкту рішення 42 сесії Коростенської міської ради VIII скликання 

«Про введення посади фахівця із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб та внесення змін до штатного розпису» 

 

Помічником ветерана є фахівець із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб (далі - фахівець із супроводу), який забезпечує надання 

ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, 

постраждалим учасникам Революції Гідності, членам їх сімей, членам сімей 

загиблих (померлих) ветеранів війни, членам сімей загиблих (померлих) 

Захисників і Захисниць України та іншим демобілізованим особам, супровід 

яких відповідно до законодавства здійснюється фахівцем із супроводу, послуг з 

підтримки переходу від військової служби до цивільного життя щодо 

можливостей, прав, гарантій, пільг, отримання публічних (електронних 

публічних), соціальних, освітніх, реабілітаційних, психологічних та інших 

послуг, зокрема оформлення документів для отримання таких послуг, 

визначення пріоритетності потреб зазначених категорій осіб та надання 

допомоги у пошуку найбільш оптимальних та ефективних інструментів їх 

задоволення.  

Фахівець із супроводу має бути штатним працівником комунальної 

бюджетної установи (закладу). Ці установи (заклади) забезпечують внесення 

відповідних змін до власних установчих документів і штатних розписів (без 

внесення змін до типових/примірних положень про них), а також виконання 

таких завдань. Рішення про введення посади фахівця із супроводу приймається 

до структури та штатного розпису комунальної бюджетної установи (закладу) - 

її (його) засновником. 

Законом України "Про Державний бюджет України на 2025 рік" 

Мінветеранів передбачені видатки за бюджетною програмою КПКВК 1511090 

«Субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення 

інституту помічника ветерана». Зазначена субвенція буде спрямовуватися на 

оплату праці фахівців із супроводу ветеранів. 

Просимо Вас розглянути питання про введення зазначених посад, які 

реалізовуватимуть заходи з підтримки ветеранів під час їх реадаптації та 

реінтеграції в Коростенській міській територіальній громаді. 

 

 

 

 

 

В.о директора міського  

центру соціальних служб       Аліна ПАШИНСЬКА 
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