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змін до проєкту рішення  11 сесії VIIІ скликання від 25.11.2021р. «Про затвердження Статуту Комунальної 
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новій редакції» 

 
 

Чинна редакція 

 

Редакція зі змінами, що пропонується внести 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.3. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, 
чинним законодавством України, наказами МОН, рішеннями 
Засновника, міського виконавчого комітету, розпорядженнями 
міського голови, цим Статутом.  
 

 
 
 

1.7. Центр надає послуги дітям з особливими освітніми потребами, 
які проживають (навчаються) у  Коростенській  міській 
територіальній громаді за умови подання відповідних документів.  
 

 
 
 
 
 

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ 
2.1. Центр створений з метою забезпечення права дітей з 
особливими освітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.3. У своїй діяльності Центр керується Конституцією 
України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами 
України “Про освіту”, “Про повну загальну середню 
освіту”,“Про професійну (професійно-технічну) 
освіту”, “Про фахову передвищу освіту”, “Про вищу 
освіту”, “Про дошкільну освіту”, чинним законодавством 
України, наказами МОН, рішеннями Засновника, міського 
виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, 
цим Статутом. 
1.7.  Центр надає послуги особам з особливими освітніми 
потребами, які проживають (навчаються) у  Коростенській  
міській територіальній громаді за умови подання відповідних 
документів.  
1.9. Інклюзивно-ресурсний центр може мати у своїй 
структурі філію (філії). Інклюзивно-ресурсний центр може 
організовувати власну діяльність з використанням 
мобільного інклюзивно-ресурсного центру. 

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ 
2.1. Центр створений з метою забезпечення права осіб з 



дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах 
професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах 
освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, 
шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки 
розвитку дитини з особливими освітніми потребами, надання їм 
психолого-педагогічних, корекційно-розвиткових послуг та 
забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.   
 
2.2.1. Проведення комплексної оцінки з метою визначення 
особливих освітніх потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її 
інтелекту, розроблення рекомендацій щодо освітньої програми, 
особливостей організації психолого-педагогічної допомоги 
відповідно до потенційних можливостей психофізичного розвитку 
дитини; 
2.2.2. Надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових 
послуг дітям з особливими освітніми потребами, які навчаються у  
закладах дошкільної, загальної середньої, професійної 
(професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти, які 
забезпечують здобуття загальної середньої освіти (не відвідують 
заклади освіти) та не отримують відповідної допомоги; 
2.2.3. Ведення реєстру дітей, які пройшли комплексну оцінку і 
перебувають на обліку в центрі, за згодою батьків (одного з 
батьків) або законних представників на обробку персональних 
даних неповнолітньої дитини; 
2.2.4. Ведення реєстру закладів освіти, а також реєстру фахівців, 
які надають психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові 
послуги дітям з особливими освітніми потребами за їх згодою;  

особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та 
загальної середньої освіти, в тому числі у закладах 
професійної (професійно-технічної), фахової перед вищої 
освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття 
освіти, шляхом проведення комплексної психолого-
педагогічної оцінки розвитку особи (далі – комплексна 
оцінка) та забезпечення їх системного кваліфікованого 
супроводу.   

2.2.1. Проведення комплексної оцінки, у тому числі 
повторної, та здійснення системного кваліфікованого  
супроводу  осіб у разі встановлення у них особливих освітніх 
потреб; 

 
 
 
2.2.2. Надання рекомендацій закладам освіти щодо 

розроблення індивідуальної програми розвитку особи; 
 
 
 
 
 
2.2.3. Консультування батьків, інших законних 

представників особи з особливими освітніми потребами 
щодо особливостей її розвитку; 

 
      2.2.4. Забезпечення участі педагогічних працівників 
інклюзивно-ресурсного центру: 

- у діяльності команди психолого-педагогічного 
супроводу особи з особливими освітніми потребами; 



 
 
 
2.2.5. Надання консультацій та взаємодія з педагогічними 
працівниками закладів дошкільної, загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладів 
освіти, які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, з 
питань організації інклюзивного навчання; 
2.2.6. Надання методичної допомоги педагогічним працівникам 
закладів дошкільної, загальної середньої професійної освіти та 
інших закладів освіти, які забезпечують здобуття загальної 
середньої освіти,  батькам (одному з батьків) або законним 
представникам дітей з особливими освітніми потребами щодо 
особливостей організації надання психолого-педагогічних та 
корекційно-розвиткових послуг таким дітям; 
2.2.7. Надання консультацій батькам (одному з батьків) або 
законним представникам дітей з особливими освітніми потребами 
стосовно мережі закладів дошкільної, загальної середньої, 
професійної (професійно-технічної) освіти, інших закладів освіти, 
які забезпечують здобуття загальної середньої освіти, та 
зарахування до цих закладів; 
2.2.8. Надання консультативної та психологічної допомоги, 
проведення бесід з батьками (законними представниками) дітей з 
особливими освітніми потребами у формуванні позитивної 
мотивації щодо розвитку таких дітей; 
2.2.9. Моніторинг динаміки розвитку дітей з особливими освітніми 
потребами шляхом взаємодії з їх батьками (законними 

- у семінарах, тренінгах, майстер-класах для підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, обміну досвідом 
тощо; 

2.2.5.      Залучення (у разі потреби) педагогічних 
працівників інклюзивно-ресурсного центру під час засідань 
психолого-педагогічного консиліуму у спеціальних закладах 
загальної середньої освіти; 

 
2.2.6.  Надання психолого-педагогічних, корекційно-

розвиткових та інших послуг дітям з особливими освітніми 
потребами: 

- дітям раннього та дошкільного віку, які не відвідують 
заклади дошкільної освіти; 

- дітям, які здобувають освіту у формі педагогічного 
патронажу; 

 
 
2.2.7.   Визначення потреби в асистенті учня та/або 

супроводі дитини з особливими освітніми потребами в 
інклюзивному класі (групі); 

 
 
 
2.2.8.  Визначення рівня підтримки особи з особливими 

освітніми потребами в закладі освіти; 
 
 
2.2.9.    Надання консультативної, психологічної 

допомоги батькам, іншим законним представникам осіб з 
особливими освітніми потребами у формуванні позитивної 
мотивації щодо розвитку таких дітей та підвищення 



представниками) та закладами освіти, в яких вони навчаються; 
 
2.2.10. Провадження інформаційно-просвітницької діяльності 
шляхом проведення конференцій, семінарів, засідань за круглим 
столом, тренінгів, майстер-класів з питань організації надання 
психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових послуг  дітям з 
особливими освітніми потребами; 
2.2.11. Взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, 
органами місцевого самоврядування,   закладами освіти, закладами 
охорони здоров’я, закладами (установами) соціального захисту 
населення, службами у справах дітей, громадськими організаціями 
щодо надання психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових 
послуг  дітям з особливими освітніми потребами починаючи з 
раннього віку в разі потреби із залученням відповідних 
спеціалістів; 
 

V. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ 
5.4. Керівництво діяльністю інклюзивно-ресурсного центру 
здійснює директор, який призначається на посаду строком на три 
роки на конкурсній основі та звільняється з посади засновником за 
погодженням з управлінням освіти і науки Житомирської 
облдержадміністрації. На посаду директора центру призначаються 
педагогічні працівники, які мають вищу освіту не нижче ступеня 
магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста за 
спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта», 
«Дефектологія», «Психологія» («Практична психологія») та стаж 
роботи не менше п’яти років за фахом на основі конкурсу, який 
проводиться засновником. 

обізнаності щодо організації їх навчання і виховання; 
2.2.10. Інформування громади про діяльність Центру та 

взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органами 
місцевого самоврядування, закладами освіти, закладами 
охорони здоров’я, закладами (установами) соціального 
захисту населення, службами у справах дітей, громадськими 
організаціями тощо; 

2.2.11. Ведення обліку осіб, які звернулися до Центру, 
шляхом формування їх електронного переліку в АС “ІРЦ” за 
встановленою формою; 

 

 

 

 
 
 

V. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ 
5.4. Керівництво діяльністю інклюзивно-ресурсного центру 
здійснює керівник (директор),  який призначається на посаду 
строком на шість років на конкурсній основі та звільняється з 
посади засновником за погодженням з департаментом освіти 
і науки Житомирської облдержадміністрації. На посаду 
керівника (директора) Центру призначається особа, яка має 
вищу освіту ступеня магістра  (спеціаліста) або освітньо-
кваліфікаційного рівня спеціаліста за спеціальністю 
«Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія»), 
або «Психологія» («Практична психологія») та стаж 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5. Директор Центру : 
- призначає на посади  педагогічних працівників центру на 
конкурсній основі та інших працівників і звільняє їх з посад 
відповідно до законодавства, затверджує їх посадові інструкції; 
- створює належні умови для продуктивної праці фахівців, 
підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження 
сучасних методик проведення психолого-педагогічної оцінки, 
новітніх технологій надання психолого-педагогічної допомоги 
дітям з особливими освітніми потребами. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше 
п’яти років та яка пройшла конкурсний відбір і визнана 
переможцем конкурсу, який проводиться Засновником (?). 
Рішення про проведення конкурсу приймається засновником 
Центру або уповноваженим ним органом (посадовою 
особою). 
 
 
 
5.5.   Керівник (директор) Центру : 
- призначає  на  посади  працівників Центру, звільняє їх із 
посад відповідно до законодавства, затверджує посадові 
інструкції працівників Центру, заохочує працівників і 
накладає на них дисциплінарні стягнення; 
- створює належні умови для продуктивної праці фахівців, 
підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, 
впровадження сучасних методик проведення психолого-
педагогічної оцінки, новітніх технологій надання психолого-
педагогічних та корекційно-розвиткових послуг особам з 
особливими освітніми потребами; 
-  діє від імені Центру без довіреності; 
- залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань 
інклюзивно-ресурсного центру шляхом укладення з ними 
цивільно-трудових договорів відповідно до своєї 
компетенції; 
- може вносити засновнику інклюзивно-ресурсного центру 
пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності 
інклюзивно-ресурсного центру. 



VI. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
6.1. Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники, які 
мають вищу освіту за спеціальністю «Спеціальна освіта», 
«Корекційна освіта», «Дефектологія», «Психологія» за 
спеціалізацією логопеда, сурдопедагога, олігофренопедагога, 
тифлопедагога, а також практичні психологи, вчителі, 
реабілітологи, медична сестра, бухгалтер та господарсько-
обслуговувальний персонал. 
6.2. На посади педагогічних працівників Центру призначаються 
особи, які мають вищу педагогічну (психологічну) освіту не нижче 
ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст, 
при цьому не менше 60 відсотків яких повинні мати стаж роботи 
три  роки за фахом. 
 
 
 
6.3. Призначення на посади педагогічних працівників Центру 
здійснюється на конкурсній основі у порядку, визначеному 
законодавством. 
6.4. Обов’язки фахівців Центру визначаються відповідно до 
законодавства та посадових інструкцій. 
 
 
 
 
 
 

VI. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
6.1. Діяльність Центру забезпечують педагогічні працівники: 
керівник (директор), завідувач філії (за наявності філії), 
фахівці (консультанти) Центру (практичні психологи, 
вчителі-реабілітологи, вчителі-логопеди, інші вчителі-
дефектологи). 
 
 
6.2. На посади педагогічних працівників інклюзивно-
ресурсного центру призначаються особи, які є громадянами 
України, вільно володіють державною мовою, мають вищу 
педагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра 
(спеціаліста) за спеціальностями “Спеціальна освіта” 
(“Корекційна освіта”, “Дефектологія”) або “Психологія 
(“Практична психологія”), стаж педагогічної та/або науково-
педагогічної роботи не менш як два роки у порядку, 
встановленому трудовим законодавством. 
6.3.  Призначення на посади педагогічних працівників 
Центру здійснюється керівником (директором) Центру у 
порядку, визначеному законодавством. 
6.4. Обов’язки керівника (директора), фахівців Центру 
визначаються відповідно до законодавства та посадових 
інструкцій, затверджених керівником (директором) Центру. 
6.6. Штатний розпис Центру передбачає посади інших 
працівників (адміністратор інклюзивно-ресурсного центру, 
головний бухгалтер, бухгалтер, медсестра, юрист, водій 
тощо), які забезпечують господарсько-обслуговуючу та іншу 
діяльність інклюзивно-ресурсного центру. 
 



 
6.7. Кількісний склад фахівців Центру визначається з урахуванням 
потреб адміністративно-територіальної одиниці, територіальних 
особливостей, кількості дітей з особливими освітніми потребами. У 
разі потреби можуть бути введені додаткові штатні одиниці, у тому 
числі у разі, коли кількість дітей, які проживають на території 
об'єднаної територіальної громади (району), або у місті (районі), 
перевищує 7 тис. та 12тис., Центр додатково залучає необхідних 
фахівців залежно від кількості виявлених дітей відповідної 
нозології, які потребують надання психолого-педагогічної 
допомоги.  
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6.7. Кількісний склад фахівців Центру визначається з 
урахуванням потреб адміністративно-територіальної 
одиниці, територіальних особливостей, кількості дітей з 
особливими освітніми потребами. У разі потреби можуть 
бути введені додаткові штатні одиниці, у тому числі у разі, 
коли кількість дітей, які проживають на території об'єднаної 
територіальної громади (району), або у місті (районі міста), 
перевищує 7 тис. та 12тис., Центр додатково залучає 
необхідних фахівців із розрахунку 0,5 ставки на кожну 
додаткову тисячу дитячого населення, яке проживає на 
території територіальної громади та яке інклюзивно-
ресурсний центр обслуговує.  
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8.7. Центр має право надавати платні послуги відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 
р. № 796 “Про затвердження переліку платних послуг, які 
можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та 
закладами системи освіти, що належать до державної і 
комунальної форми власності” (Офіційний вісник України, 
2010 р., № 67, ст. 2410; 2018 р., № 68, ст. 2289). 
8.8. Надходження, отримані інклюзивно-ресурсним центром 
за надання платних послуг та за рахунок інших додаткових 
джерел фінансування, в установленому законодавством 
порядку використовуються для забезпечення діяльності 
інклюзивно-ресурсного центру, передбаченої його 
установчими документами. 

8.9. Центр за погодженням із засновником (посадовою 
особою) розпоряджається надходженнями від надання 



платних послуг та інших додаткових джерел фінансування, 
передбачених його установчими документами. 

 
 
 
 


