
                                         Пояснювальна записка 

                        до проекту рішення Коростенської міської ради 

 «Про затвердження Кодексу етики посадових осіб, службовців  місцевого 

самоврядування,  працівників   підприємств,  установ,  організацій   

засновником (співзасновником на 50 і  більше %) яких є Коростенська  

міська рада, з урахуванням принципів  недискримінації   та  гендерної   

рівності»   ( двадцять п’ята    сесія VІІ скликання від  18.10.2018р.). 

   

       З метою  підвищення рейтингу  прозорості діяльності  виконавчих органів  

міської ради, відповідно  до загальних правил етичної поведінки державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджених 

наказом Національного агентства України з питань державної служби від 

05.08.2016 року №158 «Про затвердження Загальних правил етичної поведінки 

державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування» з 

урахуванням  антикорупційного законодавства та закону України  «Про місцеве 

самоврядування в Україні»  затверджується    Кодекс  етики  посадових  осіб,  

службовців  місцевого самоврядування, працівників  підприємств,  установ,  

організацій   засновником (співзасновником  на  50  і   більше %)   яких  є   

Коростенська  міська  рада,  з урахуванням принципів  недискримінації   та  

гендерної   рівності.     

      

 

 

Начальник юридичного відділу                                                         Т.Камінська  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


