
Пояснювальна записка 

до проєкту рішення тридцять сьомої сесії Коростенської міської ради від 

27.02.2020 р.  «Про внесення змін до Плану місцевого економічного 

розвитку міста Коростеня на 2019-2020 роки» 
В 2017 році місто Коростень приєдналось до Ініціативи Європейського 

Союзу «Мери за економічне зростання» (далі - M4EG), метою якої є сприяти 

розвитку потенціалу органам самоврядування в стимулюванні  економічного 

зростання, підвищенні рівня зайнятості,  забезпеченні участі громадян в 

економічних, соціальних і культурних процесах, а також підвищенні їх 

добробуту та якості життя.  

На виконання взятих зобов’язань в рамках M4EG управлінням економіки 

розроблено та затверджено План місцевого економічного розвитку міста на 

2019-2020 роки (далі – План МЕР) (рішення двадцять сьомої сесії VІІ 

скликання Коростенської міської ради від 20.12.2018 р. № 1319), виконання 

якого розпочато згідно із запланованими строками – з початку 2019 року. 

Управлінням економіки підготовлено моніторингові звіти виконання 

Плану МЕР за два півріччя 2019 року та отримано позитивну оцінку офісу 

Ініціативи M4EG. 

З метою успішного виконання Плану МЕР і в 2020 році та не втратити 

позитивний імідж міста перед Ініціативою M4EG, даним проєктом рішення 

запропоновано замінити заходи Плану МЕР, а саме «1.3. Розробка стратегії 

розвитку кластеру» та «1.4. Формалізація створення кластеру» на більш 

м’який захід «1.3. Розробка SWOT-аналізу роботи кластеру для визначених 

учасників». Заміна пов’язана з неможливістю в поточному році виконання дії 

щодо формалізації створення деревообробного кластеру, оскільки на 

сьогоднішній день дана (кластерна) модель розвитку галузі втратила 

пріоритетність у потенційних учасників деревообробного кластеру.  

Відповідно до попередньої інформації Ініціативи M4EG успішне 

виконання Плану МЕР за 2019-2020 роки гарантує місту участь в грантових 

проєктах, які будуть реалізовуватись в 2021 році.  

Довідково: План МЕР базується на основних заходах наявних 

стратегічних документів, але за більш детальною схемою дій на період 2019-

2020 років, а також з баченням перспективи створення нових форм та 

принципів об’єднання зусиль влади, громади та бізнесу у забезпеченні сталого 

економічного розвитку.    

Основними цілями Плану МЕР визначені:  

- підтримка та вдосконалення умов для розвитку деревообробної галузі 

(ініціювання кластерної моделі); 

- створення умов для будівництва підприємств інших галузей 

промисловості на території індустріального парку «Коростень»; 

- стимулювання розвитку малого і середнього бізнесу. 

План МЕР пройшов погодження експертів українського офісу M4EG та 

отримав позитивну оцінку фахівців Світового Банку.  

Фінансування реалізації заходів Плану МЕР буде здійснюватись за 

рахунок коштів загальноміських програм.   

 

Начальник відділу місцевого економічного 

розвитку управління економіки                                  Ганна БАБСЬКА 



ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ 

змін до проєкту рішення 37 сесії VII скликання від 27.02.2020 р. 

 «Про внесення змін до Плану місцевого економічного розвитку міста Коростеня на 2019-2020 роки» 

 

Чинна редакція: 
Тематичний блок Основні цілі Дії за проектом  

(-ми) 

Тривалість 

(початок - 

завершення

) 

Залучені партнери Заплановані 

витрати 

(тис.грн./ 

тис.євро) 

Результати Показники 

(індикатори) для 

моніторингу 

1. Міжсекторальне 

співробітництво і 

взаємодія на 

місцевому рівні 

 

2. Прозора, вільна 

від корупції влада, 

що сприяє 

розвитку бізнесу 

1. Підтримка та 

вдосконалення 

умов для розвитку 

деревообробної 

галузі 

1.1. Ініціювання 

кластерної моделі 

розвитку 

деревообробної 

галузі 

01.01.2019-

30.06.2019 

Коростенська міська рада, керуюча 

компанія ІП «Коростень», 

підприємства, освітні заклади, 

громадські організації, тощо  

75,0/2,4 - Створена 

ініціативна група 

- Сформовано коло 

зацікавлених осіб 

Кількість проведених 

круглих столів – 

мінімум 2; Кількість 

членів ініціативної 

групи – мінімум 3; 

Кількість зацікавлених 

партнерів – мінімум 5 

1.2. Визначення 

учасників 

кластеру, збір 

необхідної 

інформації 

01.04.2019-

31.12.2019 

- - Визначено коло 

учасників кластеру 

- Наявність 

інформації про 

діяльність учасників 

кластеру 

Кількість учасників 

кластеру – мінімум 5;  

База даних сформована 

на 90% 

1.3. Розробка 

стратегії розвитку 

кластеру 

01.01.2020- 

30.06.2020 

10,0/0,3 - Розроблена 

стратегія розвитку 

кластеру на 5 років 

Кількість програм 

стратегії – мінімум 3; 

Кількість робочих груп-

розробників стратегії – 

мінімум 3 

1.4. Формалізація 

створення кластеру 

01.07.2020-

31.12.2020 

- - Створена 

неприбуткова 

організація 

- Сформована її 

організаційна 

структура 

Кількість груп по 

реалізації  стратегії у 

складі організації – 

мінімум 3 

Дії «1.3. Розробка стратегії розвитку кластеру» та «1.4. Формалізація створення кластеру» замінюються «1.3. Розробка SWOT-аналізу роботи 

кластеру для визначених учасників». 

Додаткових видатків, змін по сумам або інших принципових змін, які б впливали на основну ціль документу – Плану МЕР – в проєкті рішення не 

передбачається. 

 



Редакція зі змінами, що пропонується внести 
 
Тематичний блок Основні цілі Дії за проектом  

(-ми) 

Тривалість 

(початок - 

завершення) 

Залучені партнери Заплановані 

витрати 

(тис.грн./ 

тис.євро) 

Результати Показники 

(індикатори) для 

моніторингу 

1. Міжсекторальне 

співробітництво і 

взаємодія на 

місцевому рівні 

 

2. Прозора, вільна 

від корупції влада, 

що сприяє 

розвитку бізнесу 

1. Підтримка та 

вдосконалення 

умов для 

розвитку 

деревообробної 

галузі 

1.1. Ініціювання 

кластерної моделі 

розвитку 

деревообробної 

галузі 

01.01.2019-

30.06.2019 

Коростенська міська рада, 

керуюча компанія ІП 

«Коростень», 

підприємства, освітні 

заклади, громадські 

організації, тощо  

75,0/2,4 - Створена 

ініціативна група 

- Сформовано 

коло зацікавлених 

осіб 

Кількість проведених 

круглих столів – мінімум 

2; Кількість членів 

ініціативної групи – 

мінімум 3; Кількість 

зацікавлених партнерів – 

мінімум 5 

1.2. Визначення 

учасників 

кластеру, збір 

необхідної 

інформації 

01.04.2019-

31.12.2019 

- - Визначено коло 

учасників 

кластеру 

- Наявність 

інформації про 

діяльність 

учасників 

кластеру 

Кількість учасників 

кластеру – мінімум 5;  

База даних сформована 

на 90% 

1.3. Розробка 

SWOT-аналізу 

роботи кластеру 

для визначених 

учасників 

30.06.2020- 

31.12.2020 

10,0/0,3 

 
- Підготовлено 

SWOT-аналіз та 

представлено 

партнерам 

деревообробної 

галузі для 

внесення 

пропозицій для 

подальшої 

проектної 

діяльності 

Кількість проведених 

робочих зустрічей – 

мінімум 2 

 

Начальник відділу місцевого економічного 

розвитку управління економіки                                                                                                                 Ганна БАБСЬКА 

 

 
 


