
Пояснювальна записка 

до проєкту рішення 37 сесії Коростенської міської ради від 

27.02.2020р «Про затвердження міської програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2020-2025 роки» 
 

           Міська програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища на 2020-2025 роки розроблена на виконання  вимог статті 35  

Закону  України  «Про охорону праці»,  ст.26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», основних положень Генеральної угоди про 

регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної 

політики і трудових відносин в Україні на 2019-2021 роки» (розділ ІІІ «Гідні 

умови та соціальний захист працюючих», підрозділ «Охорона та умови праці»), 

Концепції  реформування системи управління охороною праці в Україні та 

Плану заходів щодо її реалізації, затверджених розпорядженням Кабінету 

Міністрів України від 12.12.2018 № 989-р,   комплексу заходів щодо зниження 

рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності працівників, 

створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в 

установах та організаціях усіх форм власності.  

 Головною метою Програми є забезпечення охорони життя, здоров’я 

працівників у процесі трудової діяльності та реалізація комплексу заходів щодо  

попередження рівня виробничого травматизму і професійної захворюваності 

працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на 

підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності. 

          Основними завданнями Програми є: 

- забезпечення дотримання суб’єктами господарювання нормативно-

правових актів з питань охорони праці; 

- налагодження дієвого контролю за охороною праці на всіх організаційних 

рівнях;  

- забезпечення функціонування  систем управління охороною праці на 

кожному підприємстві, установі та організації; 

- приведення  до нормативних (обмеження впливу) шкідливих і 

небезпечних факторів на робочих місцях шляхом впровадження новітніх 

безпечних технологій, нових видів засобів індивідуального та колективного 

захисту; 

- зниження виробничих ризиків, безпеки виробничих об’єктів, 

устаткування та запобігання аваріям на об'єктах підвищеної небезпеки; 

- максимального  використання досягнень вітчизняної та світової науки, 

передового досвіду, результатів міжнародного науково-технічного 

співробітництва з питань поліпшення охорони праці та її нормативно-правової, 

наукової, матеріально-технічної бази; 

- підвищення професійного рівня з питань охорони праці  посадових осіб, 

представників профспілок, спеціалістів підприємств, установ та організацій всіх 

форм власності, які вирішують питання охорони праці; 

- своєчасного проведення атестації робочих місць та надання працівникам 

пільг і компенсацій за роботу у важких і шкідливих умовах праці; 

- зменшення обсягів незадекларованої праці; 



- висвітлення актуальних питань з охорони праці в засобах масової 

інформації.                  

          Виконання заходів Програми дасть змогу вирішити проблеми в сфері 

охорони праці щодо формування сучасного безпечного та здорового 

виробничого середовища, мінімізації ризиків виробничого травматизму, 

професійної захворюваності та аварійності на виробництві та зменшити обсяги 

незадекларованої праці. Це дозволить скоротити соціальні та економічні втрати 

від негативних наслідків цих подій і сприятиме сталому зростанню економіки 

міста. 

Фінансування заходів Програми за рахунок місцевого бюджету не 

потребується, а здійснюється у передбаченому чинним законодавством порядку 

за рахунок коштів підприємств, установ та організацій, а також інших джерел, 

не заборонених чинним законодавством. 

 

Начальник управління праці 

та соціального захисту населення                                        Ігор ЄСІН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Довідка 

про погодження проєкту рішення 37 сесії Коростенської міської ради від 

27.02.2020р «Про затвердження міської програми поліпшення стану 

безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2020-2025 роки» 

 

 

Проєкт рішення розроблено:  Управлінням праці та соціального захисту 

населення виконавчого комітету Коростенської міської ради, тел. 4-47-32 

 

Виконавець: Єсін Ігор Володимирович, начальник управління праці та 

соціального захисту населення виконавчого комітету Коростенської міської 

ради 

 

Доповідає на сесії: Дзиґа Олександр Олексійович, заступник міського голови 

 

Доповідає на засіданнях постійних комісій: Дзиґа Олександр Олексійович, 

заступник міського голови 

 

Запросити: Заступника міського голови – начальника міського фінансового 

управління Щербанюк Л.П. 

 

Розсилка:  

 

1. Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 

Коростенської міської ради: 

Адреса: Україна, Житомирська область., м.Коростень. вул.Шевченка 8. 

2.  Управління економіки виконавчого комітету Коростенської міської ради: 

Адреса: Україна, Житомирська область., м.Коростень. вул.Грушевського 22. 

3. Управління житлово-комунального господарства виконавчого комітету 

Коростенської міської ради: 

Адреса: Україна, Житомирська область., м.Коростень. вул.Грушевського 22. 

4.  Відділ освіти виконавчого комітету Коростенської міської ради: 

Адреса: Україна, Житомирська область., м.Коростень. вул.Грушевського 66. 

5.  Відділ охорони здоров’я виконавчого комітету Коростенської міської ради: 

Адреса: Україна, Житомирська область., м.Коростень. вул.Грушевського 22. 

6.  Коростенське відділення управління ВДФСС у Житомирській області: 

Адреса: Україна, Житомирська область., м.Коростень. вул.Музейна 7. 

 

 

 
 

 


