
                

Пояснювальна записка  

до проекту рішення по внесенню змін до комплексної Програми 

профілактики злочинності в місті Коростені на 2017-2020 роки 

затвердженої рішенням одинадцятої сесії VII скликання №502 від 22.12.2016 

року, зі змінами 

 

Відповідно до Розпорядження міського голови №220 від 28.08.2017року, 

листа фінансового управління №265 від 13.09.2019 «Про підготовку проекту 

міського бюджету на 2020 рік та прогнозу міського бюджету на 2021-2022 роки, 

було проведено розрахунки по видатках на оплату праці з урахуванням нових 

розмірів мінімальної заробітної плати та посадового окладу (тарифної ставки) 

працівника 1 тарифного розряду на 2020 рік. 

  

1. Згідно розрахунків по заробітній платі та розрахунку витрат на предмети, 

матеріали ,послуги та інше, збільшити обсяг фінансових ресурсів необхідних 

для реалізації програми із міського бюджету на 1505,3 тис.грн.,а саме: 

 

2020рік-1505,3тис.грн.,що в загальному становить 4733,3 тис.грн.а саме: 

Заробітна плата з нарахуваннями:4529,3 тис.грн.; 

Матеріально-технічне забезпечення :204,0 тис.грн. 

 

2.Згідно прогнозних показників цін на 2020 рік просимо зменшити кошти 

інших джерел (в зв’язку із зміною джерела фінансування),а саме спецфонду КУ 

«Яструб»за за рахунок якого частково здійснюється матеріально-технічне 

забезпечення установи(комунальні послуги, та ін.)для безперебійного 

функціонування установи на 160,0тис.грн.,а саме: 

 

 

2020 рік зменшити на  160,0 тис грн.,що в загальному становить 100,0тис.грн. 

 

 

3.При формуванні вільного залишку бюджету розвитку на 2020 рік 

вирішить питання щодо придбання 2-х комп’ютерів для виконання статутних 

завдань та іншого в розмірі 18,0 тис. грн.,в зв’язку з тим ,що в бухгалтерії та в 

керівника комп»ютери застарілі та не відповідають сучасним вимогам. 
 

 

 

 

Головний бухгалтер                                                       О.С.Олексієнко 

 


