
                                                                        

 

 

Довідка 

про погодження проекту від 29.08.2019 року  (тридцять третя  сесія VІІ 

скликання) Про надання дозволу на оптимізацію чисельності або штату 

працівників стоматологічної поліклініки комунального некомерційного  

підприємства «Коростенська центральна міська лікарня Коростенської 

міської ради» 

 

 

 

Проект рішення розроблено: 

Відділом охорони здоров’я виконавчого комітету Коростенської міської ради. 

 

Виконавець: 

Ходаківський Микола Миколайович, генеральний директор комунального 

некомерційного підприємства «Коростенська центральна міська лікарня 

Коростенської міської ради»  - м.Коростень, вул. М.Амосова, 8., тел.9-65-19. 

 

Доповідає на засіданнях постійних  комісій: 

Дзиґа Олександр Олексійович, заступник міського голови 

 

Доповідає на сесії:  

Дзиґа Олександр Олексійович, заступник міського голови 

 

Розсилка: 

1. Відділ охорони здоров’я виконавчого комітету Коростенської міської 

ради 

Адреса:Україна, Житомирська обл., м. Коростень, вул. Грушевського, буд.22,  

каб. № 26, тел. 5-00-28. 

 

2. Комунальне некомерційне підприємство «Коростенська центральна 

міська лікарня Коростенської міської ради» 

Адреса: Україна, Житомирська обл., м. Коростень, вул. М.Амосова, буд.8, 

тел.9-65-19. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Пояснювальна записка  

про погодження проекту від 29.08.2019 року  (тридцять  третя сесія VІІ 

скликання) Про надання дозволу на оптимізацію чисельності або штату 

працівників стоматологічної  поліклініки комунального некомерційного  

підприємства «Коростенська центральна міська лікарня Коростенської 

міської ради» 
 

З 1 січня 2020 року реалізація державних гарантій медичного 

обслуговування населення за програмою медичних гарантій здійснюється 

відповідно до ЗУ від 19.10.2017 року № 2168 VII «Про державні фінансові 

гарантії медичного обслуговування населення»  для всіх видів медичної 

допомоги. Цей Закон наголошує на тому, що підприємство отримуватиме 

державні гроші тільки за ті послуги, які будуть надані лікарнею та будуть 

входити в перелік послуг, що підлягає оплаті Національною службою здоров’я, 

а які послуги не увійдуть у перелік, будуть платними для громадян, але платні 

послуги будуть обмежені у кількості, а саме: 

ЗУ від 19.10.2017 року № 2168 VII «Про державні фінансові гарантії 

медичного обслуговування населення» Розділу ІІ ст.10: 

У закладах охорони здоров’я державної та комунальної форм власності, які 

є надавачами медичних послуг за програмою медичних гарантій, обсяг платних 

медичних послуг, які не входять до програми медичних гарантій, може 

складати не більше 20 відсотків від обсягу всіх наданих послуг. 

{Частина одинадцята статті 10 діє до 31 грудня 2024 року - див. пункт 

6 розділу IV} 

Оптимізація чисельності або штату стоматологічної поліклініки дасть 

значну економію в коштах для підприємства, тому, що вторинна 

стоматологічна допомога віднесена до «червоного» списку (перелік послуг, 

за які 100% сплачує пацієнт).  

Стоматологія, як приклад послуги, не буде покриватися повністю на 100%. 

Стоматологія, яка буде оплачена – це: 

1) Екстрена; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2168-19#n163
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2168-19#n163


2) В результаті травм, яка під екстрену підпадає; 

3) Дитяча стоматологія. 

Аналіз поточної діяльності стоматологічної поліклініки дозволяє оцінити 

сильні та слабкі сторони структурного підрозділу підприємства, його 

можливості та перспективи подальшої праці в умовах реформування охорони 

здоров’я. 

ЕКОНОМІЧНИЙ АНАЛІЗ 

витрат стоматологічною поліклінікою КНП «КЦМЛ КМР» 

1. Затверджений кошторис на 2019 рік для стоматологічної 

поліклініки КНП «КЦМЛ КМР» в сумі – 3 572 185 грн. 

1.1.  Кількість штатних одиниць згідно штатного розпису – 43,0 шт. од.: 

в т.ч. 

- Лікарі - 24,5 шт. од. (в т.ч. Зубні лікарі – 11,0 шт. од.); 

- Фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою - 11,5 шт. од.; 

- Молодші медичні сестри – 4 шт. од.; 

- Інший персонал - 3,0 шт. од. 

1.2.  Оплата праці персоналу згідно кошторису на 2019 рік становить  – 

3 024 185 грн. (в т.ч. нарахування на оплату праці): 

в т.ч. 

- Лікарі – 1 831 045 грн. (в т.ч. Зубні лікарі – 620 245 грн.); 

- Фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою – 801 756 грн.; 

- Молодші медичні сестри – 205 956 грн.; 

- Інший персонал – 185 430 грн. 

1.3. Інші витрати становлять -  548 000 грн. 

1.3.1. Медикаменти та перев'язувальні матеріали – 300 000 грн. 

1.3.2. Оплата комунальних послуг та енергоносіїв – 225 000 грн. 

1.3.3. Інші витрати – 323 000 грн. 

2. Касові видатки складають (витрати) станом на 01.07.2019 р. 

стоматологічної поліклініки КНП «КЦМЛ КМР» в сумі – 1 856 145 грн. 

в т.ч. 



2.1.  Оплата праці персоналу становить  – 1 560 519 грн. (в т.ч. нарахування 

на оплату праці): 

2.1. Інші витрати становлять -  295 626 грн. 

3. Надходження коштів від стоматологічної поліклініки станом на 

31.07.2019 року складають – 96 842 грн. 

 

В місті Коростень на даний час зареєстровано дуже багато 

стоматологічних клінік та кабінетів, цей факт вказує на те, що розвивається 

жорстка конкуренція у даній галузі. З наведеного аналізу ми можемо побачити 

те, що витрати на стоматологічну поліклініку перевищують «прибутки» та як 

вказано  вище підприємство не буде отримувати відшкодування наданих послуг  

(окрім невідкладної допомоги) від НЗСУ з цього можна зробити висновок про 

те, що весь тягар витрат на утримання стоматологічної поліклініки ляже на 

підприємство та не унеможливить подальший розвиток медичного закладу. 

Скорочення стоматологічної поліклініки дасть закладу більший резерв  в 

кількості послуг, які підприємство може надавати  як платні медичні послуги 

для населення, в свою чергу це збільшать додаткові надходження коштів для 

розвитку підприємства. 

 

 

 

  Начальник відділу охорони здоров’я                        М.А.Заєць 
             
 

 

 

 

 

 


