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Пояснювальна записка 

 

         до проекту «Про внесення змін до рішення міської ради від 20.12.2018р.  

№ 1317 «Про умови оплати праці міського голови на 2019 рік», рішення 

тридцять третьої сесії VII скликання від 29.08.2019р. 

 

 

1. Підстава необхідності прийняття рішення 

 

          В зв’язку з тим, що внесені зміни до постанови Кабінету Міністрів 

України від 09.03.2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати 

праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів 

та інших органів» (в редакції  постанови Кабінету Міністрів України від 

19.06.2019р. № 525 «Про внесення змін у додатки до постанови Кабінету 

Міністрів України від 9 березня 2006 р. № 268») виникла необхідність 

прийняття рішення щодо внесення змін до оплати праці міського голови.  

 

2. Обгрунтування необхідності прийняття рішення 

 

          Головним завданням прийняття рішення є приведення попереднього 

рішення міської ради від 21.12.17 № 913 «Про умови оплати праці міського 

голови на 2018 рік» зі змінами від 05.07.18 № 1120 та 20.12.18 № 1317 у 

відповідність до чинного законодавства, а саме: постанови Кабінету Міністрів 

України від 19.06.2019р. № 525, згідно до якої (додаток 50) з 25 червня 2019 

року (день набрання чинності постанови  № 525) посадовий оклад міського 

голови збільшується на 1300 грн. і становить 11100 грн. 

         Також згідно додатку 57 постанови № 525 переглянуто розміри надбавок 

за ранги посадових осіб місцевого самоврядування встановивши їх на рівні 

розмірів державних службовців. 

         Розміри надбавок за ранг посадових осіб місцевого самоврядування не 

переглядались із 1999 року (ПКМУ від 13.12.1999 № 2288). Розмір надбавки 

міського голови за ранг посадових осіб місцевого самоврядування (5 ранг) 

збільшується на 570 грн. і становить 700 грн.   

 



3. Фінансово-економічне обґрунтування 

 

         Дане рішення потребує додаткового фінансування з міського бюджету на 

6 місяців 2019 року у сумі 43,8 тис. грн.    

 

4. Прогноз соціально-економічних та інших наслідків прийняття 

рішення 

 

Прийняття даного рішення не суперечить чинному законодавству.  

 

 

 

        Заступник міського голови - 

начальник фінансового управління                                 Л. Щербанюк 

 


